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Da "todaropec" <francescotodaro@pecavvpa.it> %/ ‘

A "info@pec.irsapsicilia.it" <info@pec.irsapsicilia.it> ‘

Data martedi 21 ottobre 2014 - 09:27 ‘
'%f

Proposta di candidatura OIV N .

In merito al procedimento di nomina di componenti dellv’O.‘fI.‘V. lo scrivente trasmette proposta di
candidatura con allegati curriculum vitae, relazione illustrativa e copia carta d’identita.

Distinti saluti.

Francesco Todaro ‘ R
Allegato(i) '
IRSAP.pdf (1653 Kb)
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I1 sottoscritto FRANCESCO T ODARO reSIdente in PALERMO Via CORRADO
GIAQUINTO 21 Codice fiscale TDR FNC 62E13 H797G
T EaeY uCHIEDE '
di essere ammesso a partempare aHa proccdura per la nomina di componente esterno

dell’Organismo indipendente di valutazione di codesto Istituto ed a tal fine
dichiara sotto la pmpna‘rcsponsabﬂlta,(al,(sensl degliartt, 46,47 € 76 del D.P.R.
n.445/2000:
1) di essere cittadino 1ta11ano godere dei diritti c1v111 e politici ed essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di-Palermo, dji esserenato i113/05/1962 a San Cipirello (PA),
e di essere residente in Palermq Via C. Cuaqulptq 2;.
2) di avere preso:preventiva vision¢ del regolamento pef la costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione; approvatoicon deliberazione del C.d.A. dell'IRSAP n.20
del 4 settembre 2014;-
3) di non avere.riportato condanna penali; anche:non definitive; :
4) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di proyvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normatlva e di non essere a conoscenza di

procedimenti penah pendent1 a proprio carico; =
5) di non essere incorso in fatt1spec1e comportanti decadenza o destituzione da pubblici

incarichi; .

6) di non trovarsi in conﬂltto di interessi, anche potenz1ale proprio di familiari o di
affini entro il terzo grado con I'IRSAP; | b

7) di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

8) di non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

9) di non avere rapporti continuativi di callaborazmne o-di consulenza con le predette
organizzazioni di cui al punto h);

10) di non avere rivestito, nei tre anni p1ecedéanti alla data di scadenza del presente
avviso, incarichi o cariche pubbliche elettive 0 in partiti politici e sindacati, ovvero
abbiano avuto rapport1 continuativi di. co laborazmne o di consulenza con le
organizzazione sindacali; ., TNt 4Gl R

11) di possedere laurea in GTURISPRUDENZA consegmta in data 28.11.1988 presso
I"Universita degli Studi di Palermo;

12) di avere conseguito esperiénza presso Pubbliche Amministrazioni nel campo della
misurazione e valutazione della performance;

13) di essere abilitato a svolger la professione legale dal mese di giugno 1994, e di essere
patrocinante in Cassazione dal 23 aprile 2010;

14) di autorizzare il trattamento dei propn dati personah ai senSI d:}D Lgs. 37.06.2003,

n, 196.

j(‘U,L\é\ fle 20 4f. L4y Avv FrancescoT daro
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Il sottoscritto chiede, infine. che ogni comunicazione relativa alla procedura gli sia
inviata al seguente recapito. impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione all’ Amministrazione: __

Via PRINCIPE DI BELMONTE, 96

Citta PALERMO (Prov. PA) (CAP 90139) .

Num, Tel. 091 322514; indirizzo di pdsta'elettronica: francescotodaro@tin.it

Bl

Si allega alla presente:

- curriculum vitae et studiorum; e
- relazione di accompagnamento,
-copia carta d’identita.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Il sottoscritto Francesco Todaro nel corso degli anni 2003-2004 ¢ stato nominato
dai Comuni di Monreale San Clpnello San Giuseppe Jato, Roccamena,
Corleone, Piana degl "A{l:)angel Cam}flclnteale Altofonte, facenti parte del

Consorzio Swluppo e Legahta; vPremdentewdel C0n31gl1o di Amministrazione,

composto di tre componentl due d1 nomina dei Smdac1 e uno del Prefetto di

Palermo. ‘a o . o
L obiettivo del Comom\ci)ﬁera &Lxello d1 ei;nmmlstrare in forma associata e per
finalita 5001a11 i bem conﬁscatl alla ot 1m1na11ta’ orgamzzata
Per sv1luppare e reahzzare I’ oblettwo céﬁéfdééﬁg che i Comuni facevano fatica
a gestite economicamente i beni 1.mrn_ob1h confiscati alla mafia, beni
prevalentemente costituiti da terreni ed aziende agricole, ¢ stato progettato di
affidare in comodato gratuito gli immobili confiscati ed assegnati ai Comuni a
bgiovani da selezionare secondo bandi pubblici, per poi, una volta selezionati,
associarli in cooperatlve sociali. | :
1’idea & stata assnnta céme progetto pllota da parte del Ministero dell’Interno
nell’ambito del PON “Slcmezza” 2000-2006 coﬁngnmato dall’Unione Europea

’@\1 cov gt g e fengd 7(/‘11!;!:[1,g 15 i
che ne ha ﬁpanzlato la reahzzazwne

I progetto, cosi sostenu%o economlcamente 'ha consent1to anche con ausilio
dell’Ass.ne Libera e d1 Sviluppo Itaha di sostenere i giovani selezionati per
alcuni mesi ad un corso di formazione teorlco-prauoo, per prepararli a fare
impresa sociale nonché}‘ alla coltivazione dei terreni per lo pit abbandonati, a
vigneti a seminativi ad oﬁaggi ad uliveﬁ, nonché alla gestione di un agriturismo.
Le cooperative avviate sofho quattro e vi lavorano circa 100 persone, tra soci delle
Cooperative ¢ I’indotto che si & creato nel territorio.

Grazie al pﬁogetto, i beﬁ}\ da improduttivi sono stati recuperati e trasformati in
strutture produttive che é}anno lavoro ed 1 pfod,otti (pasta, conserve, olio e vino)
possono essere acquistat‘%ljnei grandi magaziini.

| ' kR KR K KK

‘, . i

Nel corso dei sei anni di esperienza-acquisita dallo"scrivente nell’ambito della

valutazion}é.‘ della perfoineince dei Dirigenti ¢ Reéponsabili di posizione




organizzativa. di significativa importanza. oltre all’esperienza di componente di
Nucleo di Valutazione maturata dal 2007 al 2010 presso il Comune di Bagheria.
¢ stata quella svolta dallo serivente quale componente del Nucleo di Valutazione
e Gestione dell“Uﬁione.dei ComunirMonreale—Ietasl formato da Monreale, San

Giuseppe Jato, San Clpll ello e Camporeale' dal chembre 2004 al febbraio 2007.

Y it tetrpentye b

Sin dal suo prlmo atto, 11 Nucleo con verbaé del 28.12.2004 indirizzato ai
Sindaci dell’ Unlone ha segnalato I’ opportur}g’gﬁ 4d”1‘.1}n regolamento del Servizio di
Controllo Intemo chc dlsmp]masse m marﬁefé unitaria il controllo ¢ la
valutazmne dei Dmgentl e Responsablh di P.O. in modo da avviare negli uffici
¢ setfori comunali una cultura del “risultato” rispetto alla cultura
dell’adeguamento.

Per intraprendere concretamente tale percorso, si rilevava la necessita che gli
Organi di Indirizzo emanasseto sin dall’inizio di ciascun anno il piano dettagliato
degli obiettivi che racchiudesse, rispetto alle linee programmatiche, le finalita
prevalentemente stfategiche in modo da assegnare per tempo ad ogni Dirigente
e Responsabile di P.O. la deﬁmzlone dei compm in relazione agli obiettivi della
struttura in cui operavano inoltre, si ev1den21ava la necessita di procedere a
verifica degli oblettw] con repoft ti‘lil{éstlra{ill(ci‘tzi risultati raggiunti.

Nella fase 1nlzlale & stato utile 1 promuovere una serie di incontri con gli Organi
di Gestione al fine di verificare il livello d1 bgnessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistein‘a di valutaziqn‘e., nonché le criticita attuative di
realizzazione degli obiettivi.

Ed ancora, si & richiesto una preventiva quanto necessaria pesatura del Settore e
del Servizio, in cui operavano i Dirigenti ed i Responsabili di P.O., in termini di
risorse umane ed economiche e di competenze attribuite, in modo da allineare il
grado e la rilevanza dell’obiettivo con la pesatura della struttura gestionale a cui
era demandato il compito dell’attuazione.

L’attribuzione, quindi, degli obiettivi, si rimarcava sempre nelle note di indirizzo
del Nucleo, non poteva essere una scélta solitaria dell’Organo di Indirizzo spesso
tardiva ed affrettata ma richiedeva una' attenta disamina, in cui coinvolgere

1, RV AL ey B il

anche i dlrettl soggeth 1nteressat1 all’attuazmne degli obiettivi, al fine di
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assicurare meglio maggiore COHSé]SCﬁb]CZZd e responsabilitd da parte di
quest ultimi sul raggiungimento dei risultati in termini quantitativi e qualitativi.
Nel corso del primo anno. pertanto, soﬁo éfati predisposti da parte del Nucleo
due metodologie; una per la pesatura e l'altra per la valutazione della
performance.

L’adozione di questa metodologia da parte dell’Unione ha consentito, a pattire
dal secondo anno. attraverso dei report trimestrali, di analizzare per tempo
I’andamento dell’obiettivo, eventuali ‘s‘c‘kataiaxﬁenti[ . criticita e poter intervenire
con delle azioni correttive.

La costante verifica intermedia effetmat,_e,:,. dal ‘Nucleo di valutazione con
P’audizione dei Dirigenti e dei Requnsal?ilif di’P.O. ha fatto registrare, da un alto,
un notevole incremento quzilita't)ivéué quantltatl‘vo degli obiettivi a fine anno, con
significativi risparmi di spesa, di "teljnipo, di risorse umane e dall’altro una pi
maggiore consapevolezza dell’organisino di »gestione di interpretare un ruolo da
protagonista nell’attuazione delle linee strategiche fissate dall’amministrazione,
il tutto con ampi benefici per i cittadini, i quali, coinvolti nella valutazione

attraverso la customer fatisfaction, hanno mostrato di apprezzare i1 progressi

ottenutl.

i

Palermo 20.10.2014 S
Erancesco Todaro
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FORMATO EURQPEDQ
PER IL CURRICULUM

VITAE
(max 5 cartelle comprese eventuali
immaygini)

INFORMAZION PERSONALI

‘Nome

. .atindidzzo

Telefono
 Fax
E-mall

Posta certificata
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Iscrizion in Albi professionali
+ Seftore di specializzazione

« Esperienze significative

+ Dal 2009 ad oggi

Dal maggio 2009 al giugno 2009

-Dal-2008
Dal Setf. 2007 al Dic. 2010

Dal Dic.2004 al Febb:-2007 -

Dal 2003 al 2004
Dal 2002 al 2003
Dal 1997 al 2001

Nel 1930

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore -
+ Tipo di impiego —fibero
professionista

» Principall mansioni e responsabilitd

JSTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date Novembre-1988 -

Pagina 1 - Curriculum vilae di
[ COGNOME, nome |

[
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TODARO FRANCESCO

‘96]iVIA PRINCPEDIBELMONTE, 90439} PALERMO, ITALIA- - - -

091322514 o
091583853- - -+
francescotodaro@tin.it

francescotodaro@pecavvpa.it
taliana

13.05.1962 SN CIPIRELLO'

Iscritto dal 1994 Ordine Avvocati Palermo
Avibcato Civilista Patrocinante in Gassazione dal 2010,

Responsabile Ufficio Legale ACLI Proviniali di Palermo

Docente a contratto per.conto della SSPAL in favore dei dirigenti dei Comuni Uniore Valle del
Sosio sul Sistema Controlli-Interni

Componente Nucleo Valutazione-e Controllo di Gestione — Comune Castellamare del Golfo(Tp)
Compente Nucléo di Valutazione e Controllo di Gestione — Comune di Bagheria (PA)

: Componente Nucleo, Valutazione,— Comuni di Monreale, San Giuseppe Jato, San Cipirello e
Camporeale- Avvocato di fiducia dei Comuni di Marineo, San Cipirello, San Giuseppe Jato.
Nominato - dall’Assemblea Sindaci Consorzio Sviluppo e Legalita ~ Presidente Consiglio
Amministrazione per la gestione dei beni confiscati alla mafia

Consulente giuridico Sindaco San Cipirello

Esperto in materia giuridiche Comune di San Cipirello

Nomina Prefettura di Palermo - Segretario Comunale Supplente Comune di San Cipirello

A

Studio legale

s
ot

-Laurea in Giurisprudenzas <~ -+




« Nomie e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRETINGUE

s Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
« Capacit di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale Javorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
dl persone, progett;, bilanci; sulposfo. .
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ce.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifichs,

tacchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

TRATTAMENTO DEI DAT!
PERSONAL!, INFORMATIVA E
CONSENSO

- R

Pagina 2.~ Curriculum vitde df
{ COGNOME, nome |

Universita degli Studi di Palermo Facolta di Giurisprudenza |

Diritto Civile, Diritto Amministrativo, Procedura Civile, Diritto del Lavoro e Previdenziale. Diritto di
Famiglia,
Dottore in Giurisprudenza

neis GRamGe & )é:;, Ciad
|
ITALIANO
FRANCESE E INGLESE
buono
buono
huono

Coordinatore dei Laboratori della Partecipazione dal 2005 al 2006 defla Presidenza dell ACH di
Monreale, attivita di formazione socio-politica nella Arcidiocesi di Monreale. Dal 2004 al 2006
Vice Presidente Diocesano AC! di Monreale - Responsabile Formiazione Aduiti-

Presidente Associazione Progetto Sicilla Palermo dal 2009 — con compiti di animazione
formazione politica

Segretario dell’Associazione Culturale Giorgio La Pira Palermo per la promozione e formazione
culturale e poliica

Spiccata abilita comunicativa ed espressiva, sia scritta che orale, maturata da
molti anni attraverso gli studi superiorifuniversitari e I'attivita legalé ed.
associativa '

oo PRt L
Esperienza nella-direzione ed. organizzazione di studi legali, di associazioni sociali e politiche, di
gruppi di lavori in attivita di volontariato.
Totale autonomia nella gestione del lavoro e profondo spirito di collaborazione
nel rapporto C.?ﬂ. i “}Ilyt?g’gh\i,u‘di studlo e con gli amici delle diverse associazioni

Competenza in materia informatica
Principali applicazioni in ambiente Windows (Office, Internet Explorer, Outlook
eco) R N A PRI A

Il D.Lgs. 3062003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” regola il
trattamento def dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, allidentita personale
e al diritto di protezione dei dati personali; linteressato deve essere previamente informato del

frattamento,
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