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AIPIRSAP SEDE OPERATIVA REGIONALE
Via G.Peralta, 2
93100 CALTANISSETTA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione al fine di approfondire le competenze professionali della scrivente in merito alla
richiesta di pattecipazione alla selezione all’indarico quale componente dell’OIV che non emergono
direttamente dal curriculumiallegato. .- ( Iy Tw\,(",ll‘m!if'%; oo

Al riguardo, si esplicita che le conoscenze specifiche in materia di valutazione, sono state acquisite sia
sul campo in qualitd,di,. responsabile della”U.(:n. 2. Rersonale?’ dello TACP di Palermo avendo avuto
come incarico di posizione organizzativa (dal 20/12/2004 al 5/1/2011) la gestione giuridica ed
economica del personale sia attraverso la frequenza di appositi studi post laurea e corsi di alta
specializzazione svolti presso I'Universita di Unimarconi di Roma e 'Universitd degli studi di Palermo.

In particolare nell’anno accademico 2013/2014 la sottosctitta ha conseguito il Master di I Livello
su ? Risorse Umane ed Organizzazione ” la cui tesi dal titolo ” I Nuovi Metodi di Valutazione dei Dipendents
della P.A. dopo il Processo di Riforma” & stata realizzata proprio sulla valutazione del petrsonale come
introdotta dalla legge cosiddetta Brunetta( D.Lgs n. 150/2009).

La tesi si ¢ sviluppata in tre fasi diverse,nella prima & stato affrontato in modo otganico il contenuto
della norma evidenziando lé novita introdotte dal legislatore in materia di performance , nella seconda
sono state individuate le nuove proceldure‘ di \ralutazion?:dei dipendenti nella P.A. e si é conclusa con il

rappresentare attraverso casi concreti come lo IACP di‘Palermo si ¢ adeguato alla normativa di cui sopra.

Inoltre, la materia ¢ stata ulteriormente approfondita con la partecipazione, al corso universitario di
aggiornamento professionale( a seguito di borsa di studio prevista dall’ Inps ex Inpdap a favore dei
dipendenti pubblici), tenuto dﬁH’Universifti degli studi di 'Paiermo facolta di Scienze Politiche sul @ Ciclo
Della Petformance D.lgs 150/2009” S\Tolto dai Professoti Catmine Bianchi, Enzo Bivona e Federico

Cosenz. Il programma delle lezioni ha rigu?éu’datO:
|

Tl concetto di Performance e il ciclo di gestione della performance
|

La definizione degli obiettivi e degli indicatori di performance

La misurazione e valuta_zionévdella performance

I soggetti cotnvolti nel ciclo di gestione della performance

YV V.V VYV VY

L'ordinamento vigente sulla pianificazione e controllo strategico, controllo di

. /|
' i\




gestione e valutazione della performance
> Aspetti critici derivanti dal raffronto tra 'ordinamento vigente sulla pianificazione e
controllo strategico, controllo di gestione e vantazione della performance, alla luce
delle disposizioni del D.Lgs. 150/09
> La redazione del piano della performance: applicazioni a concreti aspetti gestionali forniti

dai pattectpanti.

Il suddetto corso si e concluso con il superamento di una prova finale delle conoscenze acquisite con la

pattecipazione alle lezioni.
Disti Saluti

Palermo 20/10/2014 Dott.ssa Lidia Piazza
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AI’'IRSAP SEDE OPERATIVA REGIONALE
Via G.Peralta,2
93100 CALTANISSETTA

VUV VEGITIEE G TR G
OGGETTO : Domanda d1 partec1paz1one aila nomina componentl OIV - Autocertificazione

ex D.P.R. n. 28/12/2000 n. 445 art. 46,47,e 76~

A Ll ) R B U AL S S i
La sottoscritta Piazza Lidia nata a Palermo il 18/09/60 ed ivi residente in via
Rosciglione n. 7 Palermo

Al fine di essere ammessa a partecipare all’avviso pubblico per la nomina dei componenti
dell’OIV di codesto Ente ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e
consapevole delle responsabilita penali previste dall’ art. 76 del medesimo decreto dichiara
sotto la propria personale responsabilita e dell’art. 19 bis del succitato D.P.R. n. 445/2000:

a)di essere in possesso della cittadinanza italiana e di essere residente in Palermo in via
Rosciglione n. 7;

b)di aver preso preventiva visione del Regolamento per la costituzione dell’Organismo
indipendente di Valutazione, approvato con delibera del C.d.A.  del’IRSAP n. 20 del
479/2014; . .

¢)di non aver riportato condanne penali , anche non definitive ;

d)di non essere destinataria di provvedimenti che riguardano 1' applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provyedimenti;amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali pendenti a proprio carico; I

e)di non essere incorso in fattispecie comportanti decadenza o destituzione da pubblici
incarichi;

f) di non trovarsi in conflitto di interessi, anche poten21ale proprio o di familiari o di affini
entro il terzo grado con I'IRSAP;

g)di non rivestire incarichi pubblici elettivi,

h)di non rivestire cariche in partiti-politici o in organizzazioni sindacali;

i)di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni di cui al precedente punto h);

j)di non avere rivestito, nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente
avviso,incarichi o cariche pubbliche elettive o in partiti politici e sindacati, ovvero che
abbiano avuto rapporti continuativi di collaborazmne o di consulenza con le
organizzazioni sindacali; {

k) di autorizzare il trattamento dei dati ai'sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ sue. modd. e int.

:
Ia sottoscritta dichiara altresi di essere in possesso dei seguenti titoli:




LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

1 Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito presso 1’Universita
di Palermo vecchio ordinamento

BORSA DI STUDIO
L Master in  “Scienze della Pubblica Amministrazione conseguita presso
I’Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma anno 2012,

MASTER , s ;
LI “Scienze della Pubblica Amministrazione” conseguito presso I’Universita degli
Studi Guglielmo Marconi di Roma in data 22/03/2013.
' : o i

ABILITAZIONI:
LI Abilitazione alla professione di mediatore Civile conseguita in data 21/1/2012
presso I’ADR FORUM di Palermo accreditata presso il Ministero della Giustizia;

BORSA DI STUDIO

O (per I’ottenimento del Master di I livello in “Risorse Umane *) conseguita presso
I"Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma anno 2013,

MASTER

M “Master di I livello in “Risorse Umane *’ conseguito presso 1’Universitd degli
Studi Guglielmo Marconi di Roma, in data 22/03/2013.

Dichiara inoltre: ' |

1. dieleggere il seguente domicilio per qualsiasi comunicazione relativa all’incarico:

*Via Rosciglione n. 7 Citta _Palermo Tel. 091/45/27/45 cell. 3494430519

+

La sottoscritta, infine: ERE

- allega curriculum vita;
- relazione illustrativa;
- allega copia documento di riconoscimento.

!

Palermo 20/10/2014

Dott.ssa Lidia Piazza




CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome LIDIA PIAZZA
Data di nascita 18/09/1960

Stato civile

Coniugata con due figlie

Profilo Professionale

Funzionario Cat. D6 posizione giuridica D3/ - Comparto
Regioni Autonomie Locali

Armministrazione

DAL 17/05/1993 PRESSO L’ ISTITUTO AUTONOMO PER
LE"CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI PALERMO
(Ente pubblico,non.¢conomico operante nel settore
dell’edilizia'tésidenziale pubblica)

Incarico attuale

Dal 5/1/2011 Responsabile di posizione organizzativa della
Unita “ Operativa “ Bilancio e Contabilita ;

N. telefonico ufficio 091/6011502
Cell. 3494430519
E-mail istituzionale ldi60@hotmail.it

Posta Certificata

Lidia.piazza@postacertificata.gov.it

TTTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio |

LAUREA IN FECONOMIA E COMMERCIO

(VECCHIO
g
ORDINAMENTO) ,

Altri titoli di studio e
professionali

- Borsa di studio: Master in scienze della P.A. conseguita
presso I'Universita G. Marconi di Roma in data
22/03/2012; ,

- Master  Universitario di II Livello in “Scienze della
Pubblica Amministrazione”

- Borsa di studio: Master in Risorse Umane conseguita
presso PUniversita G. Marconi di Roma in data
22/03/2013; ,

- Master Universitario di I Livello in “Risorse Umane”

- Conseguito presso P'Universita G. Marconi di Roma in
data 28/04/2014;

- Abilitazione alla professione di mediatore civile
conseguita in data 21/01/2012 presso PADR Forum di
Palermo

- Borsa di Studio: Riservata ai dipendenti della P.A. iscritti
alla gestione ex INPDAP relativa al corso Universitario sul
@ Ciclo della Performance nella P.A. alla luce del d.lgs n.

150,/2009” R
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Esperienze
professionali (incarichi
ricoperti)

fino al 16 maggio 1993, circa 4 anni di servizio in qualita
di docente di Ragioneria e Tecnica commerciale e
bancaria presso scuole superiori legalmente riconosciute;

dal 17/05/93 in servizio presso lo IACP di Palermo a
seguito di concorso pubblico per titoli ed esami con la
qualifica di Istruttore direttivo di ragioneria - VII
qualifica funzionale e assegnata al Servizio Ragioneria
in qualita .. di responsabile dell'Unita
Organizzativa Semplice 15/b dell'U.O.C. Pratiche fiscali e
contabilita speciale;

0 rge A e e

in data 1/ 75/97 transitata dalla VII alP’ VIII qualifica
funzionale a seguito del superamento del concorso
pubblico interno per laureati in Economia e Commercio;

dal 20.12.2004 all’4/1/2011 Responsabile di Posizione
Organizzativa della Unita Operativa “Ufficio Personale (
cat. D3 pos.ec. D6)”;

Dal 5/1/2011 Responsabile di Posizione Organizzativa
della Unita Operativa “Bilancio e Contabilita ( cat. D3
pos.ec. D6);

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Inglese Scolastico

Scolastico

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc. ed ogni altra
informazione che il
dipendente ritiene di
dover pubblicare)

Partecipazione a djversi corsi di formazione

- Corso.di formazione professionale “le rilevazioni dei
titolo V del D.Lgs 165/2001 — Il conto annuale 2004

organizzato dalla Pubbliformez di Palermo anno 2005;

- Corso per Mediatore Civile organizzato da ADR
Forum Palermo gennaio 2012;

- éeminario “Le dichiarazioni fiscali per P'anno 2011
Federcasa Roma maggio 2012;

- Corso di formazione professionale in “ La riforma della
contabilita per Regioni ed Enti Locali e le recenti

novita introdotte dalla Spending Review dal Decreto

Enti Locali e dal DDL Stabilita 2013 frequentato per n.

3 giornate sostenendo test di verifica finale organizzato
~ dal Cerisdi “centro ricerche e studi Direzionali”

1] S S S D VT L




PUBBLICAZIONI

e g

Palermo in data 29/ 11/2012 e 14 e 17/12/2012

- Corso_di alta formazione Universita di Palermo facolta
di Scienze Politiche sul ® Ciclo della Performance nella
P.A. alla luce del d.lgs n. 150/2009 -dal 30/5/2013 al
5/7/2013 -con Test di valutazione finale-

- Corso_di alta formazione Universita di Palermo facolta

di Scienze Politiche sulla legge

anticorruzione

n.190/12 — descrizione e pubblicazioni operative per la

Pubblica Amministrazione -con

finale-

Test di valutazione

-~ PubBHRHEH S
quotidiani o periodici Rivista data
regolarmente registrati
Trasparenza si ma molta.
confusione il dlgs 33/2013 La Settimana ,
duplica gli adempimenti per | degli Enti Locali 23/04/2013
le gare
Riforma PA: dalla regione Quotidiano di
un passo indietro Sicilia 24/05/2012
La tutela del cittadino nelle o .
previsioni della legge Quost;g;]?: 0 di 24/05/2012
regionale n, 5/2011
Termini dei procedimenti o .
non tutti fissati (LR.n, | JUC5diano di 26/06/2012
5/2011)
Se Ia P.A. non provvede solo g .
30gg per diffidarla 1 .r.n. Quosuidil]a;n o di 26/06/2012
26/2012 o
Nuovo COd.:lCE:; di . Quot%d}a..no di 11/06,/2013
comportamento - . Sicilia
Il parere del Consiglio di g .
stato rimasto inascoltato dal Quogdysno di 11/06/2013
. Sicilia
legislatore ,
Fatture dlglta'h 9bb11gatone, Quou'd.lgno di 18/06,/2013
avanti piano Sicilia
Formato, regole tecniche,
linne guida, codici ufficio Quotidiano di .
tutto scritto negli allegati al Sicilia 18/06/2013
reg. ministeriale
Procedimento amm.vo alla
luce dellal. 35/12 e di quella Diritto .it 08/06/2012
regionale . n. 5/2011
Accesso al fascicolo s
personale del dipendente Diritto it 25/10/2012




La nomina dei Dirigenti
pubblici ha carattere
fiduciario e non sussistc la Diritto .it 28/02/2013
necessita di motivazione
comparativa frai curricyla
dei diversi aspiranti -

Galateo dei dipendenti,

pubblici nuevo-codice di Diritto .it 20/03/2013
- comportamento
L'accesso civico nuova
trasparenza. D.dugsn. 5 Diritto .it 19/04/2013
33/2013

Pagamenti p.a., le. nuove
risorse per gli enti locali nel
"decreto Irpef" -

Trasparenza totale per le
gare della pubblica
amministrazione

Diritto.it

Filodiritto.it

Danno all'immagine per
l'amministrazione causato

da un amministratore di
e desion || wnodiivoie | 26ns/mi

sentenza corte dei conti di
Palermo n, 548 del ;!

SRS 1)

16702/2012

La media Conciliazione di
cui al D.1gs 28/2012 estesa Lexitalia.it 12/12/2012
alla P.A. circ. 972012 - .| .~ . )

Le nuove norme di v
comportamento dei Lexitalia.it 11/06/2013

dipendenti pubblici * -

Conoscenze
informatiche

Discreta conoscenza del Pacchetto OFFICE ( Word ed

Excel) ;
Discreta conoscenza del sistema operativo Windows;

Uso professionale di INTERNET e della Posta
Elettronica;
Ottima conoscenza del WEB giuridico

Palermo 20/10/2014

L Dott.ssa Lidia Piazza
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E.1g Riagganciare o interruzione linea E. 2 Occupato
E. 3 Non risponde E. 4 Nessun fax collegato
E. B) Superata dimensione max. e—mail E. 6) Destination does not support IP—-Fax
FENN , -
I PR

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUAPO néue "
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Oggetto: Proposia di determina Appmvnzrone regolamenta dei servizi di fogmlum @ depurazione
per le zone industriali del Consorzio ASI di Agrigento in gestiona separata”.
(il preatyLe telefax cadititce conranieazions '
af vexai o agli effeti & eni dll’articola 6 connna 2 Spett.le
legze 412 el 36 diceintee 1931 I

o . ) Consorzie AST in Liguidozione
NOTATRASHESSA Via PEC Gestione Separata Irsap di

48 del dsscrtn Legislasiva 7 waacad 2005,
o i sk 2005, 62 AGRIGENTO

(invinta per fax )

&, p.c. Speltle -
Al Presidente [RSAP
Sede

In i¢lazione alla proposta di determina del direttore generale pervenuts con mumero di
protocollo n. 2365 det 03/10/2014 avente &d oggelto la proposta di determina :** Approvazione
regolamento dei secvizi di fognatura ¢ depurazione per lo zone mdustmh del Consorzio ASI di
Agrigento”, si invifa ad adeguare la citata prop di seconde le ind i
richiamate nel DPR 13 marze 2013 n. 59 ed alln civcolare dell’Ass.fo Regle Tewitorio ed
Ambiente del 10 eprile 2014,

Inoltro, non volendo entrato nel merito dellart. 20 proposto “ Campionatori ¢ relativa
Gestione  si invita a valulate meglio tale atticolo, so in 1elazione alls sua obbligatorietd
indipendentemente dalla tipologia di searico finale del soggetto fitolare allo searico,

In mumo,pm, al oonfemnento di liquami medionte mezzi mobili, si invim o varifice s¢

1%} P di dep & app a poler ricevere tale tipologia di liquami
tramite mezzi mobili.

Tofine si invita ad attenzi la procedura di ione del cifato regol ed in
particolare 12 individuazione dell’mgnno deputato sl s\la ndozxone .
+

1{ Direlifsb Generalo
r.,Gxus;ppc cesco Barbera

Sede Legale Sede Opernliva Repivnals
5.0, .
Via Permaza, 3 Via Peoalta Zom Industeo Mol infe@i o
90124 Palecmo 93100 Caltenizsetta Pecx mfn@;umpmlm SN
Td. 0316494625 Tel 0934532311 Tarlila IVA: 06141650827 »,,

Pax. 0916494686 Pax, 093425703 Codice Finlx 57279150827
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