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Dr. Prof. Riccardo Pellegrino
Sociologo - Medialore civile,- commerciale e familiare
Professore a:confratto, di Sociologia Generale! del Lavoro e delle Organizazioni
Cultore della materiain Diritto della Mediazione
Universild degli studi di Palermo

HE A I i ST ey S

T f
FQ‘

9;%( oL [ 7 Spett. le Irsap

L o Sede Operativa Regionale

. 100TL 208 i Via G. Peraia2 -
b e 93100 Caltanissetta

Plf@l‘l /M e e e

e A mezzo fax 0934 25703

Dichlarazione di sensi degli arit.46,47e 76 del D.P.R. N. 445/2000

a)Riccardo Pellegrino nato a Erice 11 04/12/1970 - residente in Valderice (TP) Via
Monacin. 38 - cittadino italiano.
b)di aver preso visione del Regolamento per la costituzione dell'Qrganismo
Indipendente di valutazione, approvato con dehberozuone del C.d.A. dell'lisap
n. 20 del 4 seftembre 2014-10-15

c) Di essere in attesa della. pronuncia in. oppellq della Corte territoriale di
Pdlermo per Ia riforma della ingiusta senfenzd resa dal Tibundle di Trapani.
d) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione;

&) di non essere iNcorso in fcn“rlspeCIe comportanti decadenza o destituzione dai
pubblici incarichi; .
f) di non trovarsi in conflitto d| interessi, onche po’renZIale, proprio o di familiari o
di offini entro il terzo grado con I'IRSAP;

g) di non rivestire incarichi pubblici elettivi;
h)di non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;
i)di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni di cui al punto h;
I} dinon aver rivestito, nei fre anni precedenti alla data di scadenza del presente
awviso, Incarichi o cariche pubbliche elettive o in partiti politici e sindacati,
ovvero che abbiano avuto rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le organizzazioni sindacali;
k) di autorizare il frattamento dei dati ai sensi del D.Igs n. 193/2003 e suc.modd.
e intt.,

Traponi 16 offobre 2014 . ¢ i Brde Pefilegrin

= 91100 TRAPANI — VIA VIRGILIO QUARTIERE PORTICI LOTTO 5 —Tel.+39 0923873303 Fax 0923-
873343p.Iva: 02300800813 — codice fiscale: PLLRCR70Y04D4230 e-mall: iccardo.pellearino@unipa.k;
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Dr. Prof. Riccardo Pellegrino
Soclologo - Mediatore clvlie - commerclale e familiare
Professore a contratfo di Sociologia Generale del Lavoro e delle Organlzazion
Cultore della materia in Diritto della Mediazione
Universita degli studi di Palermo

Spett. le Irsap

Sede Operativa Regiondle
Via G. Peralta 2

93100 Cdaltanissetia

ll sottoscritto Riccardo Pellegrino nato a Erice il 04/12/1970 & un sociologo del
lavoro e delle organizzazioni, docente a contratto presso I'Université degli Studi
di Palermo e componente del Nucleo di Valutazione del Comune di FErice,
Castellammare del Golfo e in forma associata deE Comuni elimo Ericini.

Con rigore scientifico, ha studiato e si & occupato con elevata professionalites
delle attivitd . stabilite ' e 'disciplinate’ dal'ANAC -  Autoritad  Nazionale
Anficorruzione e per la valutozione e la_trasparenza delle amministrazione
pubbiiche - in materia di frasparenza, integrita delle Amministraziont Pubbliche,
di benessere organizzativo e performance.

Ha inolfre maturato da olire tre anni una notevole esperienza in posizioni di
responsabilitd, anche presso aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione & del personale,
della misurazione e valutazione delle performance e dei risultati, ovvero nel
campo socio- giuridico ed amministrativo.

E inolire in possesso di adeguate capacitd manageridli findlizzate a valorizzare
le risorse umane,con particolare attitudine al lavoro di squadra/gruppo a seguito
di mirati percorsi di Alta Formazione frequentati e finalizzati ad acquisire le
competenze necessarie a promuovere i valori del miglioramento continuo delle
performance e della qualita del servizio nonché della frasparenza e integritd.

Trapani 16 ottobre 2014

= 21100 TRAPANI = VIA VIRGILIO QUARTIERE PORTICI LOTTQ 5 ~Tel.+3%9 0923873303 Fax 0923-

873343p.Ive; 02388880813 — codice flscale: PLLRCR70T04D4230 e-mgil: lccardo.pellegrino@unipa.if;
il o@arubapec.it
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [ TRxécarda Pellegrlﬁé

Indirizzo Via Vmglllo Quartiere port|c1 Iotto 5 presso CONCILTAZIONE ADR
s.r.l. Trapani

Telefono | - { ©923-873303 -0923-22935- 349-8313992

Fax 0923-873343

E-mail riccardo.pellegrina@unipa.it

Nazionalita | | Ttallana ' ' |

Data di nascita 04-12-1970 |

ESPERIENZA LAVORATIVA

sDate (da~a) | | 2001 a 2014

« Nome e indirizzo del dators di | | Docente a contratto Universitd degli studi di Palermo a.a 2013~
favoro 2014
‘ Libero professionista Socwlogo del lavoro e delle organizzazioni
* Tipo di azienda o settore | | Formag/one e gqnsg,/qngal -
* Tipo di impiego Libero professionista T
« Principali mansionl ¢ responsabilita Studioso ed esperto in discipline soclologiche:
Sociologia Generale - Sociologia del processi culturali e

R RURICIICE S

comunicativi - Saclologia del Lavoro-Sociologia dei Processi
Economicl € del Lavoro- Diritto del lavoro-Dititto della sicurezza
soclale- Teoria @ Metodi della Pianificazione-

Sociologia del turismo e programmazione dello sviluppo e assetto
del territorio - Diritto della Mediazione civile e commerciale e
familiare,

Docente a contratto e Cultore di diritto privato — cattedra di diritto
della mediazione civile Facolta di Giurisprudenza Polo Territoriale di
Trapani- Attivitd seminariali in qualita di assistente alla materia per
gli a.a. 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2005-
2006; 2006-2007;-2007-2008; / 2008-2009;2009-2010; presso la
cattedra di Diritto della Sicurezza Sociale corso dl laurea in

Relazioni Industriali Facolta di Giurisprudenza Polo di Trapani.

Attivitd seminariali in qualita di assistente alla materia per gli a.a.
2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2005-2006; 2006-
2007;-2007-2008; / 2008-2009;2009-2010; presso la cattedra di
Diritto, della Sicurezza Sociale corso di laurea in Relazioni

Industriah f'-'acolta di Glunsprudenza Polo di Trapani.

Pagina I - Cummiculumyilaedi-=. « . .. C T e

Riccardo Pallegrino
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE Lt

+ Date (da - a) Laura conseguita a. a, .2000~2001 -

« Nome e tipo di isfituto di istruzione Universita degli studi di Urbino Carlo Bo;
o formazione

+ Principali materie / abllita Il corso di laurea conseguito si connota per un forte orlentamento
professionall oggetto dello studio alla gestione del processi organizzativi, comunicativi,  dei.
" | monitoraggi e delle risorse umane, e fornisce una preparazione che

orienta verso una vasta gamma di attivita professionali. Pertanto
oltre agli insegnamenti fondamentali, il corso ha previsto
insegnamenti specifici quali: Sociologia della comunicazione, Diritto
pubblico dell'economia, Istituzioni di diritto pubblico, Psicologia
soclale, Psicologia del lavora, Psicologia delle
organizzazioni,Economia  politica,Sociologia del lavoro delle

organizzazioni e Statistica.

+ Qualifica conseguita Dot'tore in Sociologia
* Livello nella classificazione Laureaﬁ SpeCIallstca T ;
nazionsle (se pertinente).| ijie [{(- rldnui? t;msﬁ;«( Ht') ,( 4 i
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI, , e
L PRIMALINGUA | [ Italiano
ALTRE LINGUE
inglese
» Capacita di leftura buona
» Capaclta di scrittura buona
» Capacita di espressione orale buona

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di Intrattenere rapporti relazionali anche in contesti
RELAZIONALI complessi; notevole versatilitd lavorativa in diversi campi di
applicazione e curiositd intellettuale particolarmente spiccata.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacitad di delega all'interno di gruppi di lavoro che in pitl
ORGANIZZATIVE OCC&SIOI"II ho avu.g to modo . di. coordinare in ambito professionale e
’nell’OrganlzzaZIon della didattica. .

CAPACITA E COMPETENZE Capacnta dr applicazione di diverse metodologie di ricerca qualutatava
TECNIGHE. | in campo sociale. applicandp diversi modelli teorici. Capacita di
A parlare in pubblico ( anche atiraverso i mass media)
Buona conoscenza del pacchetto Office per Windows(Word, Execel,
Power Point), programml per la navigazione, e la gestione della
posta elettronica, gestlone di base di alcuni siti web personali-
patente europea.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Buone canoscenze nella risoluzione dei problemi (problem solving e
prevention conflict.)

PATENTE O PATENTI | | Patente tipo B automunito |

Paging 2 - Cummigulum vilae di
Riccardo Pellegrino
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ULTERIORI INFORMAZIONI E www.conciliazione-adr.lt; www.unipa.it; www.cerisdi.it;
ALTRE ATTIVITA DI INTERESSE www.comune.trapani.it;  www.fareambiente.it;

PUBBLICO www, neffunopalérmo.unipa.it; www.cri.it;

www.comune.erice.it  www.lup.it
referenze: Prof, Slivio Mazzarese

Prof. Elio Adelfio Cardinale /Avv, Raffaecle Bonsignore;
Prof, Laura Santoro;
Prf Benedetto Villa

‘: YA ﬂ B =
OrgaalzZzIoNe
performance del personale dell’occupazwne, delle nuove opportunitd di
lavoro,dell'occupazione femmlmle def percorSI di inserimento dei giovani,
dej nuovi attori soclall, del[e pari opportunita, della sicurezza sul lavoro,
della ‘tutela delfa® salute della gestione della privacy, della legalitd,
dell'etica e della deontologla, delle nuove forme di devianza,delle nuove |
strategle per il recupero del disagio, della mediazione e della
comunicazione per la gestione dei conflitti sociali e interculturall,degli
Y adulti, della‘famiglia, dei. processi di esclusione soclale, del sistema del
Welfare e del terzo settore,delle politiche soclall e delle cooperative sociali,
delle associazioni di promozione sociale, delle associazioni di volontariato,
delle organizzazioni non governative, Onlus. ecc. dello sviluppo urbano e
territoriale, dell'impoverimento in ambiente urbano dell'integrazione
urbana,dell'inquinamento e del riciclaggio, dei consumi culturali e dei dirtti
dei consumatori, det governe locale, del turismo e delle relazioni industriali
e organizzative,dei nuovi processl di comunicazione,dei nuovi strumenti di
comunicazione virtuale: internet e facebook.Da questa ricca attivita sono
derivate numerose pubblicazioni sotto forma di articoli, saggi su riviste di
settore, contributi nell'ambito di monografie.

Di essere stato professore incaricato presso I'Universitd degli studl di
Palermo.

o facoltd di Medicina e chirurgia Palermo
o facoltd di Lettere e Filosofia  Palermo

‘e facolta di Scienze Motorie Palermo
“e facolta di Relazionl Industriali Trapani
. facolta di Archltettura Palermo

' eséere‘ componenté e “relatore dell'organismo lndlpendente di
valutazmne — del Comune di Erice, Castellammare del Golfo e in forma
associata dei Comuni elimo Ericini,

DI essere stato Commissajio Provinciale della Croce Rossa
Di. essere dal 2009 docente formatore della Croce Rossa Comltato
provinciale di Trapani, -
DI essere docente associato presso il CERISDI Centro di ricerche e studi
direzionali di Palermo.
Di essere docente esperto in-diversi progetti PON e POR.
Di essere docente esperto in training di comunicazione per gruppi di adulti
e minori,
DI essere coordinatore e consulente della Commissione Pari opportunitd
del Comune di Trapanl.
Di essere componente del comitato paritetico della Proviricia Regionale di
Trapani sul fenomeno del Mobbing.
Di. essere consulente della CISL di Trapani. Per la segreteria segue il
mércato del lavoro,le questioni relative al tempo di lavoro e delle politiche
dell'occupazione nel contesto dell’evoluzione dei sistemi di organizzazione
ddl lavoro.
Presidente del Rotary Club di Salemi nell’anno 2007-2008
E stato insignito per le attivitd svolte dell'onorificenza pill prestigiosa del
Rota;y’Intemationi'aan‘ :la Paul Harris Fellow.

o et

Paging 3 - Curriculum vilae ¢f
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NAZIONI E CITTA' VISITATE Grecla —Atene; Spagna — Barcellona; Svizzera — Zurigo;

Slovenia - Zagabria; Svezia - Stoccolma;

Norvegia: ~ Oslo/Bergen; Danimarca - Copenhagen; Inghilterra —
Londra/Bristo; Cuba— Havana:

Malta- La Valletta/ Gozo/ Medina, Francia- Parigi;

ALLEGATO |'~'| Si dllega curriculum studiorum 'dettagllato della :
- | Formazione post laurea

Attivita universitaria

Lavori- articoli e pubblicazioni

Principali convegni e seminari tenuti

Incarichi professionali e istituzionali

. DICHIARAZIONE DI VERIDICITA DEI DATI
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Privacy D.Lgs. 196/2003

Autorizzo al trattamento dei dati personali per il solo fine del reclutamento.

. . / .
ot s el
C R P TN S
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CURRICULUM STUDIORUM

FORMAZIONE POST LAUREA
Corso di perfezionamento e formazione INAIL direzlone regionale Sicilia sul
nuovo testo unlico sicurezza lavoro D.lgs.81/08 Trabla Palermo Ottobre
2009

Corso per mediatore profess onlsta MlnIStEFO della Gjustizia ex D, lgs n. 5
del 2003 ~D.M: 33 liglio' i 222/%64 decreto dirigenziale 24 luglio 2006-
~ Palermo Aprile 2009

Seminario di studio: Stalking delitto di atti persecutori dalla teoria alla
pratica, Conslglio Ordine Avvocati Palermo — Giugno 2012 Palermo
Cerlsdil

Master in Medlazione Familiare, riconosciuto dal Forum Europe dii
Formazione e Ricerca in Family Mediation ed accreditato dall'Associazione
Italiana Mediatori Familiat] - Palermo 2013

ATTIVITA’ UNIVERSITARIA ! ‘ ‘
Professore a_contratto presso la cattedra di Soclologia Generale

Universita degli Studi di' Palermo, Facoltd di Lettere e Filosofia, corso dii
laurea In Servizio Sociale anno accademico 2013-2014 CFU 12 ORE 60

Professore a contratto presso la cattedra di Soclologla del processi
culturali e comunicativi Universita degli studi di Palermo, Facoltd di Medicina

e chirurgla, corso di laurea in Infermieristica ed Ostetricia anno accadernico
2011-2012 CFU 3 ORE 24

Cultore della materla presso la cattedra di Diritto Privato - Diritto della
mediazione civile  Universitda degli studi di Palermo, Facoltd di
Glurisprudenza Polo Territoriale Universitario di Trapani; anno accademico
2011-2012 CFU 6 ORE 46

Crltore della materia presso la cattedra di Diritto Privato - Diritto della
mediazione civile Universita degli studi telematica, Facoltd di
Giurisprudenzg E.CAMPUS anno accademico 2013-20124 CFU 6 ORE 46

(
Professore @ contratto presso la cattedra di Soclologla Generale
Universita degli studi di Palermo, Facolta di Medicina e chirurgia, corso di
laurea in Iglene dentale, anno accademlco 2010 2011 CFU 1 ORE 12

Professore g‘ ggngg_a_ltto presso Ia cattedra di Teoria e Metodl della

| O C0EE/BETE
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Pianificazione Universita degli studi di Palermo, Facolta di Scienze Motorig,
corso di laurea in Management dello sport e delle attivith motorie; anno
accademico 2009-2010 CFU 5 ORE 40

Professore _a contratto presso’ la cattedra di Sociologia Generale
Universitd degli studi di Palermo, Facolta di Medicina e chirurgia, corso di
laurea in Igiene dentale, anno accademico 2009-2010 CFU 1 ORE 12

Professore " a" contl‘atfo ﬂressu"!a t‘nttedra di Sociologia Generale
Universitd degli studi di Palermo, Facolty di Lettere e Filosofi ia, corso di
laurea specialistica in Filosofia e storla delle idee; anno accademico 2009-
2010 CFUBORESO .\ oriis smasoms .

Professore _a contratto presso la cattedra di Sociologia del turismo e
Programmazione dello sviluppo e del territorlo, Universitd degli studi di
Palermo, Facolta di Architettura,corso di laurea Sistemi informativi territoriali
Nettuno polo tecnologico di Palermo, anno accademico 2009-2010 CFU 5
ORE 63

Professore a conftratto presso la cattedra di Sociologia Generale e
Sociologla dei processi Economici del Lavoro Universitd degli studi di
Palermo, Facolta di Medicina e Chirurgia, corso di laurea In Infermieristica;
anno accademico 2005-2006- e 2006-2007 CFU 1 ORE 12

Professore a contratto presso la cattedra di Sociologia Generale,
Sociologia del lavoro e Sociologia dei processi economici e del lavoro
Universita degli studi di Palermo, Facolta di Medicina e Chirurgia, corso di
laurea in Igiene_ Dentale; anno accademico 2007-2008 CFU 2 ORE 24

Professore a' contratto presso [a ca’ctedra di Sociologia del Lavoro
Universitd degli studi di Palermo, Facolta di Medicina e Chirurgia, corso di
laurea jn Tecn |ca dell Rlabilltazao e Psichiatrica; e corso di laurea in
Tecniche della” preven ione néllambiente e nei luoghi di lavoro; anno
accademico 2007-2008 CFU 2 ORE 24

Assistente quale cultore della materia alla cattedra di Diritto del lavoro
Universita degli studi di Palermo Facoltd di Medicina e Chirurgla, corsi di
laurea in: infermieristica, igiene dentale, tecnici di radiologia, dietisti;anni
accademlic] 2005-2006 —2006-2007- cattedra del Prof. Avv. Goffredo
Garraffa

Asgsistente quale cultore della materia dal 2001 presso la cattedra di

Diritto del Lavoro e Diritto della Sicurezza Sociale (prof. Goffredo Garraffa
[Prof. ssa Tiziana Saffioti) dell'Universita degli studi di Palermo polo
distaccato di Trapani Facolta di Giurisprudenza/ Scienze Giuridiche/
Relazionl Industriali.

Assistente gg’glg cultore della_materia dal 2001 presso le cattedra di
Diritto del Lavoro (prof. Goffredo Garraffa) dell'universita degli studi di

Palermo Facolta di Lettere e Filosofia (corso di laurea in lingue straniere e
italiano 12)

Co- relatore fii oltre 15 tesi al corso di laurea in Operatori in Relazioni
Industriall Facolta d| Glunsprudenza polo dl Trapani su temi quali:

};yi 43‘\

Gli ammortnzzaton souall un éaso dl sﬁUdlo‘ '
Diritti sociali e lotta alla poverta

¥y

S b g R e i
fi"gitdizlo medico sulla sicurezza nei fudghi di lavoro
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L& riforiia del sefvizi ispsttivi del'lavero™ *

La consulenza tecnica nel proceséo previdenziale

Mobbing ed organizzazioni pubbliche e private indagine conoscitiva

La sicurezza nel settore lapideo un caso di studio

La sicurezza nel settore vitivinicolo un caso di studio La cantina Birgi

Uso dei dispositivi di protezione individuale nel settore cantieristico navale

Dispositivi di sicurezza nel settore turistico alberghiero

Il volontariato in sanité

La programmazione sanitaria regionale

Le cure sanitarie allestero N
1 monopoli previhde'n"zial’fi' )
Obblighi.‘e resporimabilité del datore di lavoro in tema di infortuni
34 conciliaziorie monocratica el ‘sel‘i'/iéi-i_éﬁettivi riformati

La conciliazione evoluzione giuris‘prudenziale della colpa medica

LAVORI E ARTICOLI
2003

1, La qualitd nei servizi sociosanitari. DEA Universita Palermo
2004

1. Breve profilo epidemiologico delle mancate condizioni di salute e
sicurezza sul lavoro in Italia.

2. Riflessioni sulla panta di trattamento. quaderni giuridici CISL.

3. Spuntn di nﬂessnone sul A‘tema ll Mobbmg la violenza al lavoro.

Lol ;f 1',) (

4, Dewanza metropolltana.

2003 ..

s e e g S (L,ﬁ

1. Sagglo sull’ organizzazione del lavoro il nuovo mercato del lavoro,
nella Pubblica Amministrazione. Testo di sociologia dei processi
economici e del lavoro.

2006

1. Appunti di Sociologia dei processi economici e del lavoro; manuale
per gli studenti del corso di laurea in infermieristica.

2. La nuova Privacy. D. lg 196 del 2003

2007
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1. Appunti di Sociologia; manuale per gli studenti del corso di laurea
in tecniche della riabilitazione psichiatrica.

: S :‘i o

2008

1. Attl del convegno in corso di pubblicazione CESAM Centro Studi e
~ Ministero del Lavoro e Delle Politiche Sociali. Seminario “Le
"’"'Campééhe‘ di’senéiblliﬁa‘ildhé‘tbntro la violenza domestica” -

2009

1, Fenomenologia della raccolta differenziata. PON annualitd 2008
2009-Ministero dellTstruzione dell'Universita e delle Ricerca —
Unione Europea Fondo sociale Europeo. 2° Circolo didattico
Trantapiedi.

2010
1, La medlazione aspetti sociologici; ruolo e profilo del mediatore
2011

1. La mediazione: una riforma epocale.

1. La medjazione famiilare yjncole e:risorsa. Una nuova cultura al

oy

al camblamento socio — culturale

2014

LY IR N Ut

Relatore al 13° stage Filaga Co Politc Docente delle Libera Universitd della
Politica - Fondazione Banco di Sicilia Settembre 2014

Relatore al convegno di studi: La metamorfosi della societd. Lup Libera
Universita della Politica - Universita degli Studi di Palermo - Confindustria
Sicllia - Consorzio Universita Caltanissetta. Settembre 2013

Relatore al convegno di studi: “La mediazione familiare e la tutela dei figli
nelle separazioni” Universita ;degli studi di Palermo Polo didattico di

Agrigento. Maggio 2013

Relatore al RYLA — Rotary Yout, Leaderschip Awards- Cité Universitaire
Maison+de-ltalie ~ “La scuola francese-€' la nascita della sociologia del
lavoro europea” Parigi Aprile 2013

Relatore al Convegno: La mediazione familiare. Fildis e Rotary club
Castelvetrano (TP) Aprile 2013
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Relatore al XVI incontro di agglornémento per gli operator] del Diritto nei
Tribunali Ecclesiastici-*Applicazioni canoniche dell'istituto della Medlazlone”
‘Castellammare del Golfo (TP) Giugno-2012 -

Relatore al convegno di studi: La mediazione da vincolo a risorsa- Palazzo
dei Normanni sala gialla Palermo. Aprile 2012

Relatore al convegno di studi: Donne Javoro ed economia ~ Centro femminile
Ttaliano - Collegio dei Gesuiti Alcamo.Marzo 2012

Relatore al convegno di studi: 860 giorni di ascolto - La violenza di genere —
Aula bunker Tribunale di Trapani- Commissione Pari Opportunita- Ordine
degli Avvocati di Trapani, Novembre 2011

Relatore al convegno di studi: La mediazione e le professioni tecniche-Aula
Magna Polo Universitario di Trapanl. Settembre 2011

Relatore al convegno di studl: Mediazione familiare e conciliazione Aula
Magna Corte di Appello —Palazzo di'Giustizia Palermo. Giugno 2011

Relatore ~al *convegné-di" ‘Grudit La Mediazione quali benefici, quali
opportunitd e quali problemi. Regione Siciliana Coordinamento attivita
économiche e produttive. Palermo Giugno 2011

Relatore "al* convegno' di studis“La 'nuova Mediazione finalizzata alla
Conciliazione delle controversie in materia civile e commerciale. Polo
Universitario di Agrigento.Maggio 2011

Relatore al percorso di orientamento politico DONNE E CULTURA POLITICA
isul tema: Uominl, donne e i lori conflitti,. Commissione Pari Opportunita.
Trapani. Marzo 2011

Relatore al convegno di studi: Il nuovo procedimento civile: la mediazione
civile e societaria, Esperlenze a confronto. Camera di Commercio Trapani.
Ottobre 2010

Relatore al seminario di studi: Le nuove opportunita di lavoro con il D.lgs
28/2010. Ordine dei dottor] Commercialisti ed Esperti Contabili di
Enna.Ottobre 2010

Relatore al percorso di orientamento pohtuco DONNE E CULTURA POLITICA
sul tema; La politica al femminlle -Comune di Trapani e Commissione Pari
Opportunita. Trapani FebbralQ 2010 '

Relatore al seminario di studio sul tema:”Monete complementari e sviluppo
Iocale” Mlda Eqmpe Buslness School Trapani 21 Settembre 2009

N S FLNE s I Ly L e

Relatore al convegno sul tema “Ettca e ambiente un approccio sociologico”
associazione FARE AMBIENTE Trapani Giugno 2009

Relatore al XXIII Corso di Cultura “1i ruolo dell'anzlano nella societa attuale”
Associazione per la Tutela delle Tradizioni Popolari del Trapanese. Trapani
Marzo 2009

Relatore al percorso di orientamento politico DONNE E CULTURA POLITICA
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Comune di Trapahi e Commissione Pari Opportunitd. Trapani Febbraio 2009

Relatore ai seminari di studio”Le Campagne di sensibllizzazlone contro la
vlolenza domestlca" Cesam Marsala Magglo 2008 Luglio 2008

Seminario di studi sul tema: leferenze e integrazione, tra economia e
societa; Differenze e mtegraz:one nel mercato del lavoro; Differenze e
lntegrazmm nel territorio. Universita degli studi di Urbino Gennaio 2007

Relatore al seminario di studi ;Le comuniti per minori nei primi anni de] 3°
millennio. Salemi Ottobre 2007, Atti in corso di pubblicazione

Componente della segreteria organizzativa al convegno di studl:Previdenza
Complementare e TFR Cisl Trapani Aprile 2007

Relatore al convegno di studi politici e culturali organizzato da: Accademia
Nazionale della Politica di Trapani su: “Le politiche del I[avoro,
dell'innovazione e della ricerca contro la fuga dei cervelli”. 09 Febbraio 2006

Collaboratore al convegno organizzato dal corso di laurea in Giurisprudenza
e Relazioni industriali di Trapanl : * La legge delega n. 30/2003 nel sistema
normativo di diritto del lavoro: ‘profi il di continuita ed elementi di
discontmtuta 16- 17 Magglo 2004 .
" L .

Relatore al seminario ,Scuola dl formazione forense awv. Pletro Drago “ 1i
mobbing da fenomeno sociale a problema giuridico” 05-Giugno 2004, Atti in
corso dl pubblxcaznone ‘

Gy e L ek iy T
Intervento al convegno sul tema “mobbing , violenze e stress psico- soclale”
organizzato dal corso di laurea In Glurisprudenza dell'Universita degli studi di
Palermo. Trapanl Glugno 2003- Atti in corso di pubblicazione,

Intervento al convegno sul tema: “II lavoro, la famiglia, la sicurezza e la
donna * Inail- anmil. Atti in corso di pubblicazione. Trapani Marzo 2003

Relatore al convegno organizzato da FPS CISL segreteria provinciale di

Messina sul tema: Mobhing quale tutela giuridica contrattuale? Atti In corso
di pubblicazione. Messina Gennalo 2003

INCARICHI PROFESSTONALY E ISTITUZIONALI

Gia Commissario Provin:ciéle delle Crdce Rossa di Trapani —Agosto 2012

Componente del Comitato Scnentn‘“ ico di Conciliazione ADR Trapani

1:\‘1\& x

Responsabile dell'area formazione di Conciliazione Adr Trapani
Coordinatore Nazionale di Assomediazione per la mediazione-formazione

Dal 2009 & docente formatore presso la Croce Rossa Italiana —Comitato
Provinciale di Trapani - per il quale ha seguito Vattivitd di docenza teorica e
pratica, con riferimento ai temi soclologici concernenti, 'etica del volontario,
la deontologia professionale, il volontariato, i gruppi di interesse e

0EELBECHD

Y10 TIS SHDINIAS TIV €0CELSE260 XV g2 ST ¥T0¢ 0T/9T




X €6L9 N L0°G1 PLOT "310 91 euorzeali ®ig

I'attitudine al problem - solving. Nel corso degli anni & stato pill volte
commissario di esami per | corsl delle aspiranti infermiere volontarie. Ha
colnvolto in piu occasioni il Comitato Provinciale in seminari e work-shop sui
temi del terzo settore, tutela della salute e prevenzione agli infortuni e
sull’'evoluzione socio - giuridica della Mediazione familiare.

Docente formatore al percorso di aggiornamento formativo per i soggetti
destinatari degli ammortizzatori sociali presso UNCI Trapani Settembre 2011

Docente formatore 3° Area quale esperto soclologo in dinamiche sacio
assistenziali indirizzo servizi soclall ¢lasse 4° Istituto professionale di Stato
per I servizi commerciali turistici e sociali G. Bufalino anno scolastico 2009-
2010. oo ! .
I P R T BT R

Docente ‘formatore Pon “dalla salibritd del corpo alla salubrita
dell'amblente“quale - esperto sociologo Istituto  Superiore  Ferrigno
Castelvetrano. Aprile 2011

Docente formatore Pon “ Viaggiare per conoscere”quale esperto
sociologo del lavoro Istituto Piersanti Mattarella Castellammare del Golfo.
Maggio 2011 ' S

-y ~

Docente formatore PON “competenze per lo sviluppo”annualith 2009-
2010 quale esperto Sociolego Istituto Pascoli Castellammare del Golfo.
Febbraio 2010 '

Docente formatore al Progetto POF “Vivere £ Convivere” a, 5. 2009-2010
quale esperto Sociologo Istituto Comprensivo Rubino Fulgatore.Maggio 2010

Docente formatore PON “competenze per lo sviluppo” annuality 2009-
2010 quale esperto informazione e metodologia per la didattica e sulle
strategie per il recupero del disagio, Istituto di Istruzione Supetiore
Cosentino Marsala Febbraio 2010. . -

Docente formatore PON “competenze. per lo sviluppo”annualitd 2009-
2010 quale esperto Sociologo Scuola Secondaria G. Mazzini Valderice
Febbraio 2010 ‘ R

Docente formatore PON “competenze per lo sviluppo” annualitd 2008-
2009 guale esperto in.materie, giuridiche, sociali, @ conoscenze relative alla
tematica della raccolta differenziata e ticiclo dei materiali. Istituto 2° circolo
didattico Trentapiedi Ericé Giugno 2009

Docente formatore PON “competenze per lo sviluppo”annualita 2008-
2009 quale esperto Sociologo Istituto Leonardo Sciascia Erice Giugno 2009

Docente formatore PON “competenze per lo sviluppo” annualitd 2008-
2009 quale esperto Sociologo per il fenomeno del disaglo e del bullismo;
Istituto Vito Pappalardo Castelvetrano Giugno 2009

Docente formatore per docenti in Formazione sulla metodologia per la
didattica e le strategie di recupero del disaglo-e dinamiche familiari. Istituto
Francesco Ferrara Mazara del Vallo Novembre 2008

Docente formatore al corso Educazlohe, sicurezza e prevenzione nel
lavoro presso Istlt;Uto per la formazione professionale IAL CISL Trapani
Ottobre 2008 : -

el e g
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Consulente della commissione pari opportunita del Comune di Trapanl.
Settembre 2008 sui temi quali: donna e lavoro- devianza giovanile- aspetti
della comunicazione metropolitana-conflitti familiarl, conflitti scolastici.

i B A N 5 "»vrq,'-“-‘:‘- L,

Coordinatore sportello anti-violenza presso Il Tribunale di Trapani — Aprile
2010. '

‘Docente associato, presso il CERISDI di Pafermo centro ricerche e studi
direzionali. Novembre 2007

Consulente in qualita di docente esperto presso ATO Belice Ambiente S.
P. A. Luglio 2007

Componente comitato paritetico anti- mobbing della Provincia Regionale
di Trapani. Marzo 2007

Gia consulente per la CISL di Trapani ha seguito per la segreterla, le

questioni relative alla sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro, la
gestione della privacy e del documento valutazione rischi.

Commissario straordinario della Pro-Loco di Favignana (Tp) Ottobre
2006

Consulente del Comune di Favignana e coordinatore del progetto: di
recupero restauro € conservazione della fascia costlera isola di Favignana e
Marettimo Magglo 2005 o

Rt i o BTAATEM ! "

“:,7'“’“!\! 7

Docente formal:ore per Assomazrone Industriali Trapani. Gennaio 2006

Docente esterno esgerto al pl’ogettl PON 2007-2008- 2009-2010-2010-
2011 ° a

Competenze per lo sviluppo 206752013 presso;

Istituto professionale Alberghiero di Stato Erice

Istituto professionale di Stato G. Bufalino Trapani

I.C. Centro Dea G. Montalto Trapani

Istituto d'Istruzione Superiore L. Da Vinei Trapani

Istituto Tecnico Commerciale Statale S. Calvino Trapani
Istituto Tecnico Commerciale Statale F. Ferrara Mazara Del Vallo
1° Circolo didattico Leonardo Da Vingl Trapani

2° Circolo didattico Trentapiedi di Erice

Istituto Tecnico Commerciale Lenardo Sciasdia Erice

Scuola secondaria di 1° grado Vito Péppalardo Castelvetrano
LAC. Statale G. Pascoll Castellammare del Golfo

Istituto Superiore Professionale LP.AA. Danilo Dolcl Alcamo/Calatafimi—
Segesta

Docente esterno in qualitd di esperto in “organizzazione aziendale e

sicurezza sul lavoro” al. progetto “tecnico speciallzzato nella realizzazione e
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certificazione di impianti industriali. 3°area Istituto industriale di Calatafimi
anno scolastico 2006-2007. 2007-2008,-2008- 2009

I T U

ooente esterno uah ) erto al progetto POR in
“organizzazione del lavoro sociale al progétto “Esperto in tecniche relazionali
comunicative ed espresswe”Istututo I P S S C.T.S di Marsala anno scolastico
2006-2007

Docente esterno in qualitd di esperto al progetto POR in Esperto del

mercato del lavoro, migliorare le proprie competenze- Istituto comprensivo
G.C. Montalto di Trapani anno scolastico 2006-2007/2007-2008

Iscritto nel ruolo dei periti ed _esperti della provincia di Trapanii
(esperto per la prevenzione e protezione per la sicurezza e la salvaguardia

-dei lavoratori nel posto di lavoro) Camera di  commercio industria
artigianato e agricoltura di Trapani.

Iscritto nel ruolo dei periti ed esperti della provincia di Trapani in
“esperto in mobbing” Camera di commerclo industria artigianato e
agricoltura di Trapani.

Iscritto presso il Tribunale dj Irapani quale CTU esperto in Sociologia

con particolare riferimento al fenomeni del MOBBING-BOSSING-ABUSE-
WORK-I?ULLISMO —STALKINGJ AR ‘.,.f ‘

Iscritto all’ A. 1. S., Assoc:azlone Nazionale di Sociologla presso ill
dipartimento di Innovazwne e Societd, Universita degli Studi di Roma La
Sapienza, S

Componente nella sezione nazionale A. I. S. Associazione Nazionale di
Sociologia della sezione Economia- Lavoro-Organizzazione (ELO)

Componente quale soclologo ed esperto in mediazione e gestione
dei process] culturali comunicativi e linguistici presso lo sporcello
per la prevenzione il contrasto della violenza, ed Il recupero del disagio in
genere. Tribunale di Trapani- e Comm|55|one pari opportunitd Comune di
Trapani. Luglio 2009

Socio e Componente quale esperto in sociologia del territorio @ del’ambiente
del movimento ecologista Europeo FARE AMBIENTE coordinamento di
Trapani Giugno 2009

Iscritto all’Associazione Italiana per la Privacy con sede In Milano.
ABILITAZIONI ED ISCRIZIONI

Abilitato quale perito ed esperto i ln sncurezza presso la Camera di Commercio
di Trapani SRR, BORY P
Iscritto all'albo dei consulenti tecnici del tribunale di Trapani categora:
esperto |n souologla del lavoro

it SIS d“,‘é .
Abllltato ed accredltato presso il Reglstro del Ministero della Giustizia quale
Mediatore professionista — ottobre 2010.

Abilitato ed accreditato presso il Ministero della Giustizia quale docente
formatore in possesso dei requisiti per i corsi pratici di Mediatore
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Professionista — ottobre 2010,

Iscritto nell’elenco integrativo del Giudici Popolari per le Corti di assise e di
appello,

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA DEI DATI

Dichla(o che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae
sono esatto e veritiere.

Privacy D.Lgs. 196/2003

Auforizzo al trattamento dei dati personall per Jjl solo fine del
reclutamento. ., | G

. o atl,
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TRANSPARENCY, INTERNATIONAL ITALIA T
. ASSOCIAZIONE CONTRO LA CORRUZIONE A ISR S

- ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

”

Transparency International Italia

attesta che il Dott.

Riccardo Pellegrino

ha partecipato alla Giornata di Formazione dal titolo

TRASPARENZA, ETICA PUBBLICA E ANTI CORRUZIONE

25 'Settém‘bre 2013
Universita LUISS_ Guido Carli, Roma

' Transparency International Italia .
. G.F, 97186250151
Via Zamagna, 19 — 20148 Milane
Tel + 39 02 40093560 Fax +38 02 406828
it — wwwitransparency.lt
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