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AR € ¢ L e
Via Segesta, 26 L /

e
90141 Palermo : g{ Eu,? . Q/Cu.u.i‘

Spett.le

IRSAL RSAP g?,\tw (B\ IQ Qe ep

SEBE GLFRAY IvA HEELE
. Sede Operativa Regionale

,“E 3 Bﬂ: 2@?2} ' Via G. Peralta, 2 /j/(,,

93100 Caltanissetta

Il sottoscritto Luigi Galvano , nato a Palermo il 18/07/1949 ivi residente in via Segesta n. 26, dichiara sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli art.46; 47-e 76 del D.P.R. n. 445/2000: "' -

a) Diessere cittadino italiano, nato a Palermo il 18/07/1949 ed lvi risiede in via Segesta n. 26;

b) Diaver preso preventiva visione del regolamento pér la costituzione dell'Organismo Indipendente
di Valutazione, approvato con deliberazione del C.d.A. dell'IRSAP n. 20 del 4 settembre 2014;

c) Dinon aver riportato condanne penali, anche non definitive;

d) Dinon essere destinatario dj provvedimenti che riguardano F'applicazione di misure dj
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale aj
sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a

A

proprio carico;

e} Dinon essere incorso in fattispecie comportanti decadenza o destituzione da pubblici incarichi;

f)  Dinon trovarsiin conflitto dj interessi, anche potenziale, proprio o di familiari o di affini entro il
terzo grado con I'IRSAP;

g) Dinon rivestire incarichi pubblici elettivi; ;

h) Dinon rivestire cariche in partiti‘politicib in organizzazioni sindacali;

i) Dinon avere rapporti continuativi o di collaborazione o di consulenze con le predette
organizzazioni di cui al punto h); , .

j} Dinon avere rivestito, nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente awviso, incarichi o
carich‘e pubbliche elettive o in partiti po}ltlcn ,f?,‘SfUQ!a}ﬁﬂ; ovvero che abbiano avuto rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza ¢on |e organizzazioni sindacali;

k) Diautorizzare il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e succ. modd. e intt.

Palermo, Il 13 ottobre 2014 RIS A

fede
Lyfgi Galvan
7 . Wm 7

In allegato:

curriculum vitae

relazione illustrativa in ordine allincarico
carta di identitd
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CURRICULUM VITAE

Dott. Luigi Galvano

Nato a Palermo if 18/07/1949
Via Segestq 26

90141 Palermo

Laureato in Giurisprudenza in data 28/04/1977 presso I'Universita dégli Studi di Palermo, ha vinto il concorso
per Commissario della Polizia dj Stato, bandito dal Ministero dell'interno

Entrato in Amministrazione nel settembrg f1978 e statq ass‘e!gr‘xat() alla Questura dj Agrigento dove ha
l quei!p d:\ftc‘eD;r?gente della squadra Mobile e di Dirigente dell’Ufficio

ricoperto vari incarichi, tra i qua

cope

Misure di Prevenzione che gli ‘Hahno consentito dj acquisire una profonda conoscenza del fenomeno
mafioso, concretizzatosj in operazioni di po‘ﬁzia giudiziaria ed in Proposte di misure dj prevenzione nej
confronti di pericolosi soggetti, indiziati maﬁo%i, negli anni cruenti della guerra di mafia,

Nel gennaio del 1985 é"s'ta'tbﬂtrésférito alla questura di Palermo ed assegnato alla Squadra Mobile quale
Dirigente della Sezione Catturandi, a seguito della ‘proditoria uccisione del Dott, Giuseppe Montana
Funzionario di Polizia che precedentemente |a dir?geva. Per I'attivita svolta nella cattura dj latitanti, & stato
successivamente promosso Vice-Dirigente della stessa, prendendo |l posto del compianto Vice Questore

Nel settembre def 1988 & stato nominato Dirigente dell’Ufficio Scorte e Tutela. Durante tale periodo ha
avuto affidato Iincarico di dare un assetto organizzativo al citato ufficio, tomposto da circa 450 uomini,
impartendo loro le necessarie direttive e predisponendo corsi di spéciaiizzazione indispensabili per svolgere
in maniera professionale compito assegnato. In tale contesto, in ottemperanza alle citate disposizionj
impartite, & stato sventato || noto attentato aU’Addaura contro il Giudice Giovanni Falcone,

Dal 1990 al 1992 ha prestato servizio all’Alto Commissariato per || Coor_dinamento della lotta contro I3
delinquenza mafiosa, Nel suddetto Ufficio'si &oecupato degli “Affari Riservati”.

Rientrato nella Questura dfj Palermo, dal gennaio 1‘993 ai primi de] 1999, ha diretto diversiACommissariati
della citta occupandosi, altres), di indagini di polizia giudizigrja conclusesi brillantemente con arresto di
pericolosi malviventi, In particolare ha diretto: péréonﬁglmeﬁ;é“ﬁ‘ur‘i{érosé, iunghe e complesse attivita di

Nel marzo 1999, a seguito della riorganizzazione dei Commissariati in citta, disposta in vig sperimentale, con
Decreto Ministeriale, & stato nominato Dirigente del “Polo Liberta”, struttura Imponente che ingloba fa
circoscrizione dj tre Commissariati ceritrali, ‘ ’

Dal 22/8/2000 & stato nominato Dirigente della DIGOS della Questura dj Palermo. In tale ultimo periodo,
oltre ad occuparsi delle attivity inerenti la funzione svolta, ha personalmente partecipato ad important;
servizi di ordine pubblico, predisponendo attivity info-investlgative:-per assicurare il regolare svolgimento di
manifestazioni dj livello internazionale, svoltesi in questo Capoluogo, a cuj hanno partecipato le piu Alte

Dal 19/11/2005 & stato nominato Dirigente della Divisione P.A.S, della Questura di Palermo. Sotto tale veste,
In particolare, ha svolto ininterrotta, incessante e capillare attivity di controllo sugli esercizi pubblici In

classificati come “riservati”, _ ‘
Nel corso della propria carriera ha ricevuto numerosi apprgg\za‘m;ehti«edﬁelogi dai superiori gerarchici, nonché
formali attestati dj riconoscimento, per i‘risulgati c‘o’ns'eg'uiti, da parte dellAmministrazione di appartenenza
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ed ha sempre ottenuto, nei rapporti informativi annuali, il giudizio valutativo “ottimo” nonché il punteggio
aggiuntivo per merito straordinario. e . .

Per il lodevole servizio prestato, & §fait6 insiénitbﬂ Eal Presidente della Repubblica dellg onorificenza di
Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana (OMRI)

Andato in quiescenza il primo agosto del EZZQOQ_,ICOQ il grado di 1° Dirigente, il 7 settembre successivo ha
iniziato un rapporto di lavoro come consulente delVIstituto ' di vigilanza privata KSMm S.p.A., sedente in

7

corsi di formazione ed aggiornamento, di investimenti in brogettazione e ricerca di impianti di sicurezza
innovativi per garantire la massima‘.afﬁ,dabiﬁ‘t,é‘ ai. clienti sia privati che pubblici, quali banche ed anche
aeroporti, di monitorare i’fenoﬁiénfli;c’rim'fné‘ii ';’5'10 diffusi'e frequent per porre in essere le dovute misure dj
prevenzione e sicurezza. ‘ '

Successivamente con verbale di seduta Consiliare datato 18/12/2010, & stato nominato Consigliere Delegato
e legale Rappresentante della KSM S.p.A., con l'attribuzione di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, compresj | poteri di firma. La partecipazione alla direzione dell’Azienda, con I'attribuzione
di una cosi ampia delega, gli ha consentito dj contribuire fattivamente alla scelta delle strategie
imprenditoriali volte a) raggiungimento deg‘li'obiettivi prefissati. In particolare, oltre a svolgere le attivita

operative di cui si & detto e quelle propriamente connesse a management, ha curato le relazioni esterne ed i
rapporti sindacali. o L e v ‘

dell'art. 134 de| T.U.L.P.S,, Vistituto dj vigilan}za privata in argomento.. La titolaritd della suddetta licenza
prefettizia consente di poter svolgere n'ellef Proyince .di'P'%iéFnHo,' Trapani, Agrigento, Messina, Catania,
Caltanissetta ed Enna i servizi di vigilanza:sui béni mobili ed immobilj, teleallarme, videosorveglianza, scorta,
trasporto e custodia valori, nonché la vigilanza aeroportuale presso gli aeroporti di Palermo, Trapani,
Pantelleria e Lampedusa. Lintestazione a proprio nome della Licenza s0pra menzionata, da un canto giunge

a conclusione di un graduale percorso all'interno dell’Azienda e, dall’altro & i riconoscimento, da parte degli

Da ultimo, gli & stata rilasciata dal Prefetto della Provincia di Palermo I'autorizzazione a gestire, aj sensl

assolutamente indispensabili per poter espletare i delicatissimi compiti inerenti la funzione. Non va, infine,
sottaciuto che lo scrivente, per esercitare al meglio Ié‘pro’pria attivita, ha conseguito I'attestato di Esperto
nella gestione della Sicurezza in Azienda (Security Manager).

Palermo, I} 13 ottobre 2014

Liigi Galvano
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Luigi Galvano
Nato a Palermo il 18/07/1949
Via Segesta, 26
90141 Palermo
Spett.le
IRSAP
Sede Operativa Regionale
Via G. Peralta, 2
. 93100 Caltanissetta

NSRS f@;, . { ‘!\ Pt : . , .
RELAZIO!\!E* :ILL.)U$TRAT|}\/A B
Concernente il possesso dei requisiti per essere nominato componente dell’Organismo
- - U Indipendente di Valutazione

Lo scrivente ritiene di sapere: _

° Rilevare i risultati migliori, riconoscerli e premiarli;

e Favorire un processo di comunicazione tra direzione e dipendenti sulle aspettative e gli oblettivi

dell’Istituto, nonché sulle aree dj miglioramento individuali;

Rilevare e valorizzare le competenze e le capacita di sviluppo, individuando i bisogni formativi del personale
da soddisfare; '

e Condividere con il personale dipendente le strategie pianificate dalVistituto;

° Promuovere | processi di miglioramento delle prestazioni individuali in termini di qualita,

Ritiene inoltre, di possedere le capacita per:
e Llindividuazione preventiva degli obiettivi.da conseguire, delle prestazioni attese e dej criteri di
valutazione; 1 ‘ ‘ ‘
° lavalorizzazione del merito e della prodqttivita di ciascuri dipendente;
e Leverifiche periodiche per valutare'i] cdh%eguimg‘-nto degli.obiettivi e Fandamento delle
prestazioni; ' .' o .
e Llaverifica finale con la motivazione della '.vaiutazione dei risultati conseguiti;
° L'oggettivita delle metodologie, Ia trasparenza e la pubblicita dej criteri usati e dei risultati;
e La partecipazione dei valutati al procedimento;
e |l contraddittorio in caso di valutazione non positiva;
e Il miglioramento della qualita dei servizi offerti dall’Istituto;
e lacuradella formazione e dello sviluppo professionale del personale.
In estrema sintesi, per gli incarichi dirigenziali svolti nel corso degli anni, ha maturato elevate capacita di
valutazione del personale. Ha, inoltre, le qualita necessarie per il raggiungere, attraverso la valorizzazione
delle risorse umane, gli obiettivi prefissati.

Palermo, I 13 ottobre 2014
fede
Lui

[ Galvan
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