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Relazione sulle attivita ed esperienze significative in materia di misurazione e valutazione
delle performance del personale.

Esperienze professionali attinenti 'incarico: 5

Dal 2012 al 2013 il sottoscritto ha svolto per‘una societd attiva nel’handling aeroportuale
l'incarico di Presidente:del Con51gho d}LAmmmlsmaz‘lonel tra i compiti al sottoscritto affidati c’era
anche l'attivitd di misurazione; delle performance aziendali e del personale addetto interno ed
esterno. :

Le attivita diwvalutazione hanne:avuto perioggettornon i1 .

» definizione del sistema di misurazione e valutazione della performance;

» monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, trasparenza dei
controlli interni ed elaborazione della relazione annuale;

» comunicazione delle criticitd riscontrate ai competenti organi interni di governo e di
amministrazione;

« misurazione e valutazione della performance delle strutture;

» verifica dei risultati e delle buone pratiche.

L’attivita € stata svolta attraverso l'utilizzo di un sistema di performance management che ha
avuto per oggetto la misurazione e la valutazione della performance percepita come misurazione
del contributo che I'organizzazione aziendale vista come unico soggetto e che ogni singolo addetto
ha apportato attraverso la propria azione al raggiungimento della mission e degli obiettivi
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e di tutti gli stakeholder coinvolti nel
processo aziendale.

Il sistema di performance management adottato & stato frutto di una pluralita di sottosistemi
tra loro correlati; un sistema di Valutazmne delle performance un sistema di gestione delle pratiche
e delle singole attivita lavoratlve eun 51stema premlale determinato in assemblea dei soci.

Il rilevamento e la Valutazmne della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti e alla crescita delle singole competenze professionali, valorizzazione del merito e
I'erogazione dei.premi. per i risultati perseguiti dai singoli il tutto in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri e di trasparenza dei risultati e delle risorse utilizzate per il loro perseguimento.

[ criteri di misurazione della performance sono stati considerati i seguenti profili di risultato:
efficienza nell'utilizzo delle risorse, efficacia nel raggiungimento dei risultati prefissi.

A seguito di queste analisi e valutazioni sono stati riorganizzati alcuni servizi, cessati alcuni
servizi non efficienti e riorganizzato il personale per un miglioramento delle performance.

A partire dal 2013, proprio anche in virtd delle esperienze maturate in tema di misurazione
delle performance del personale, sono stato chiamato da una primaria societd di consulenza
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aziendale a ricoprire il ruolo di amministratore nell'’ambito delle cui mansioni & presente anche la
verifica delle prestazioni del personale. E’ pertanto in corso la definizione del modello di
valutazione da applicare all'interno dell’azienda.

Metodologie applicabili in ordine all'incarico oggetto della presente richiesta

L'applicazione delle misurazioni delle performance all'interno dell’IRSAP dovra tenere conto
delle diverse fasi da realizzare, della programmazione delle tempistiche per garantire il rispetto
delle scadenze e delle modalita di attuazione del processo.

Di seguito si riepilogano le fasi dell’attivita da svolgere:

1. Determinazione degli obiettivi da raggiungere e dei relativi indicatori;

2. Verifica delle risorse messe a disposizione e della coerenza con gli obiettivi pianificati;
3. Verificain corso e valutazione dei correttivi da porre in essere;

4. Valutazione degli indicatori e misurazione delle performance;

5. Rendicontazione dei risultati ottenuti.

Gli indicatori di performance consentono di acquisire le informazioni necessarie, il target
rappresenta l'obiettivo da raggiungere, I'infrastruttura di supporto & il complesso degli strumenti
messi in campo per I'ottenimento delle informazioni e la loro successiva elaborazione, che pud
consistere in sistemi informativi, sistemi di gestione della conoscenza e procedure di analisi e

rappresentazione dei dati.

ERESHE

Con Osservanza Dr. Riccardo Ferranti
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Nome

Riccardo Ferranti

Indirizzo
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Telefono

+39 0031 419100 Mobile - +30 339 7222642

Fax
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riccardoterran

l(‘(ﬁ

Partita IVA

01598760898

Codice Fiscale

FRRRCR67C0217548

cittadinanza

ltaliana

Data e luogo di nascita

02.03.1967, Siracusa

8e880

maschile

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date

Da Ottobre 2013

Lavoro o posizione
ricoperti

Responsabile credito e finanza aziendale

Principali aftivita e .
responsabilita

Responsabile dell'accesso al credito ordinario e agevolato e pianificazione finanziaria aziende clienti

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

K2C Consulting‘érl - Siracusa, Milano

Tipo di attivita o settore

Consulgn_za‘azieran,da!érve'r;\tg(r&@apitakerP,rivateequityh
| EAMAIPIIVINS (TR AN 1L faa (3 _— N

Date

Gennaio 2013 — giugno 2013

Lavoro o posizione: .
ricoperti

Redazione dibusiness plan perla ricerca.di fondi di:investimento

Principali attivita e
responsabilita

Redazione di un business plan per la ricerca di partner finanziari attraverso fondi di venture capital

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

K2C Consulting Sri - Siracusa, Milano

Tipo di aftivita o settore

Consulenza aziendale

Date

Ottobre 2012 — maggio 1013

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente senior

Principali attivita e
responsabilita

Assistenza Tecnica a supporto delle Attivita di Programmazione, Gestione, Monitoraggio, Controllo e
Comunicazione per 'Attuazione del PO FESR Sicilia-Obiettivo Convergenza 2007-2013".

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Sercamm Srl (in ATl ¢on Emst&Young Spa, Ecosfera Spa)

Tipo di attivita o settore

|
Servizi alle Pubbliche] Amministrazioni

Date

Ottobre 2012 — Febbraio 2013

Lavoro o posizione

ricoperti

0 T T T

consigliere di amministrazione

Pagina 1 - Currictlum

fad

vitae di Riccardo Ferranti

IR

[

FLL U it AR VPP U EUE B PR S BT




Principali attivita e
responsabilita

Direttore finanziario

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Bottega Natura Sticr, Roma

Tipo di attivita o settore

Commercio

Date

Ottobre 2012 — febbraio 2013

Lavoro o posizione
ricoperti

Presidente del consiglio di amministrazione

Principali attivita e
responsabilita

Rappresentante legale, resp. finanziario

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Genavia Sil, Viale Scala Greca 181/a Siracusa

NG

“Tipo di attivita o settore

Handling aeropottuale

Date

Gennaio 2012 - settembre 2012 ... .. . . .

NS AN

Lavoro o posizione
ricoperti

Controllore di primo livello

Principali attivita e
responsabilita

Controllore del progetto Italia Malta denominato “Water Front” (PO FESR)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Provincia Regionale di Palermo, Provincia Regionale di Trapani, Comune di Palermo, Universita’ degli
Studi di Palermo Dipartimento di Architettura

Tipo di attivita o settore

Controllo di primo livello

Date

Dal gennaio 2012

Lavoro o posizione
ricoperti

Responsabile settore Capital Risk

Principali attivita e
responsabilita

Analista progetti di sviluppo imprenditoriale

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

K2C Consulting Srl

Tipo di atfivita o settore

Venture capital e private equity.

|
R - |

Date

Dicembre 2010 al 2012 5Ugne WGl pIbGst ) oo

Lavoro o posizione .

ricoperti

Revisore contabile FSE

Principali attivita e
responsabilita

Revisione contabile progetti finanziati dal FSE.. -

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

CSF Onlus Priolo Gargallo (SR)

Tipo di attivita o settore

Verifiche contabili progetto n.2007.1T.051.P0.003/IV/E/F/9.2.1FP/0253

Date

Maggio settembre 2010

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente catalogo sezione D, avviso 8 del 25.07.2008, avviso 13 del 06.11.2008

Principali attivita e
responsabilita

Docente del modulo “contabilita’ generale e organizzazione di eventi e riunioni”

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Conformis

Tipo di attivita o settore

Formazione professionale finanziata

Date

Gennaio - giugnp 2010

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente catalogo sezione D, awiso 8 del 25,07.2008, avviso 13 del 06.11.2008

Principali attivitd-e |Docente :del: madulo, ‘gestios *dell{pficesso “amministrativo_contabile-trattamento _dei document |
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responsabilitd

amministrativo contabili”

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Conformis

Tipo di attivita o settore

Formazione professionale finanziata

Date

Aprile 2011 al dicembre 2013

Lavoro o posizione
ricoperti

Revisore contabile FSE

Principali attivita e
responsabilita

Revisione contabile progetti finanziati dal FSE

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Ciapi di Priolo, Priolo Gargallo (SR)

Tipo di attivita o settore

Verifiche contabilf progetto n. I75110000150009

Dal Gennaio 2009

Date - 4
Lavoro o posizione {Consulente
NCOPBH| |/ camemewmam inrigsrie) - o pne Siniiann Aia | 40 L0 e

Principali attivita e
responsabilita

Accesso a credito bancario anche agevolato, controllo di gestione

[

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

PMI industriali

o

Tipo di attivita o settore

Ampliamento dei credito & accesso a finanziamenti agevolati per le imprese industriali, pianificazione
finanziaria

Date

Gennaio 2009 — gennaio 2012

Lavoro o posizione
ricoperti

Sindaco effettivo

Principali attivita e
responsabilita

Verifiche contabili e revisione legale

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Antofin Spa

Tipo di attivita o settore

Revisione contabile

Date

Dicembre 2008

Lavoro o posizione
ricoperti

S
AT TOUN IS BN

Consulenza .

[ [
FCRTS i

Principali attivita e
responsabilita

verifiche contabili e fisiche per 'utilizzo fondi strutturali

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Assessorato Industria — Regione Siciliana, Via Ugo La Malfa - Palermo

Tipo di atlivita o settore

Incarico di esperto per le verifiche ispettive del progetto della misura 1.17 primo bando del progetto n.
C.1.1999.1T.16.1.P0.011/1.17/5.2.10/0029. -

Date

settembre 2008

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Progettazione formazione dipendenti

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Laudani Srl, Via Augusta 50 — 96100 Siracusa

Tipo di atfivita o settore

Progettazione esecutiva nellambito del progetto n.39/L236/2007 titolo “formazione continua dipendenti

ATS Laudani Srl e Sertel Srl”

Date

giugho - settembre 2008

Lavoro o0 posizione
ricoperti

Consulente estermno

Principali attivita e [Formazione
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responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Consorzio Quark, Viale Scala Greca 406- 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Docente del progetto del catalogo formativo Regione Sicilia, titolo iniziativa: “Analista finanziario”

Date

giugno — settembre 2008

Lavoro o posizione
ricoperti

Consorzio Quark

Principali attivita e
responsabilita

docente

Nome e indirizzo del

datore di lavoro .

Docente del progetto del catalogo formativo Regione Sicilia, titolo iniziativa: “esperto in risorse
energetiche”.

Tipo di attivita o settore

formazione

Date

Maggio 2008;

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Valutazione projeét financing

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Settore Ambiente - Comune di Siractisa, PiazZa Diiomo 1 - 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Componente della commissione valutatrice per la realizzazione in project finance di captazione e di
termovalorizzazione del biogas della discarica Cardona

Date

Marzo 2008

Lavoro o posizione
ricoperti

Formazione

Principali attivita e
responsabilita

docente

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Mediterranea Mangimi Srl Via Torre Cannata Oliveti Modica (RG)

Tipo di attivita o settore

Docente del progetto formativo a cofinanziamento fse asse iii mis. 3.09, progetto n°
1999/it.16.p0.011/3.09/7.2.4/848, titolo iniziativa: “CONTROLLO GESTIONALE”,

Date

Febbraio 2008; -

Lavoro o posizione
ricoperti

MEDIAZIONI SRL ¢

Principali attivita e
responsabilita

Consulenza « 4 e« o« o

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Assistenza tecnica nel corso Progetto N.° 1999/IT.16.1.P0.011/3.12/7.2.4/201 obiettivo 1 Titolo
“SpazioDonna”

Tipo di attivita o settore

docente

Date

Novembre 2007:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Formazione

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Ordine dei Dottori Commercialisti di Siracusa, Via Reno 9 — 96100 Siracusa — Consorzio Quark, Viale
Scala Greca 406- 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Docenza Progetto n. 1999/IT.16.P0.011/3.09/7.24/811 "LIBERA PROFESSIONE E QUALITA', modulo
di “Finanza aziendale”

Date

Ottobre 2007

Lavoro o posizione
ricoperi

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Responsabile progetto multimediale

Nome e inditizzo del
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datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Progetto “Archimede incontra il Consumatore di Oggi® — D.A: n. 44 del 14/09/2007 -Direzione
Generale del Progetto (n. 26 giornate) svolte nell'ambito dell'azione progettuale “Supporto Operativo”

Date

Settembre 2007:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Docente

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MEDIAZIONI SRL, Via degli Orti — 90143 Palermo

Tipo di attivita o settore

Docenza nel corso Progetto N.° 1999/IT.16.1.P0.011/3.12/7.2.4/201 obiettivo 1 Titolo “SpazioDonna”

Date

Giugno 2007:

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente -

Principali attivita e
responsabilita

Formazione

Nome e indirizzo del

datore di lavoro |’

MEDIAZIONISRL 90143 Palermo (PA) V|a Degh Orti, 4

Tipo di attivita o settore

Docenza nel corso Progetto N ° 1999/lT 161 P0.011/3.12/7.2.41201 obiettivo 1 Misura/Sottomisura
3.12 Titolo “Donne Al Lavoro” '

Date

Febbraio 2007

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Formazione

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Consorzio Quark Viale Scala Greca 406- 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Progettazione esecutiva Progetto Capo Azienda n.1999.IT.16.1.P0.011/4.08/2.19.9/00828, sede:
Pachino (SR), Por Sicilia 2000-2006 - Misura 4.08 (ex 4.2.3) — Formazione nel settore

agricolo/forestale

Dafe

Da gennaio 2007 a oggi:

Lavoro 0 posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Finanza agevolata .

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

AZIENDE DEI SETTORI TURISTICO, INDUSTRIALE E TERZO SETTORE

Tipo di attivita o settore

Rendicontazione di progetti di finanza agevolata approvah ai sensi del POR Sicilia 2000-2008, legge
' {488/92; PO FESR 2007-20013 .- - = -

Date

Da settembre a dicembre 2006:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Formazione

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Consorzio Quark Viale Sca.la Greca 406- 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Progetto POR  Sicilia  2000-2006 misura  4.08 azienda  cod.

1999.1T.16.1.P0.011/4.08/2.19.9/00789

progetto  capo

Date

Da giugno ad dicembre 20086:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Valutazione project financing
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Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

Settore Ambiente COMUNE DI SIRACUSA, P.zza Duomo 1 — 96100 Siracusa

Tipo di attivita o settore

Componente della commissione valutatrice per la realizzazione in project finance di captazione e di
termovalorizzazione del biogas della discarica Cardona

Date

Giugno — dicembre 2006:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Formazione — Consulenza

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

MEDIAZIONI SRL, 90143 Palermo (PA) - Via Degli Orti, 4~ SOLCO SRL 95124 Catania (CT) - Via
Efnea, 161- STAMPA SCARL

Tipo di attivita o settore

Consulente per il progetio BLACK OUT promosso dal Comune di Misterbianco nell'ambito delf P.1.C.
URBAN II- Misura 4.2 Servizi per lo sviluppo imprenditoriale Azione 4.2.2 — Azioni per I'emersione e la

regolarizzazione del lavoro nero e delle attivita sommerse

Date

Giugno ~ settembre 2006:

Lavoro o posizione

ricoperti-

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Formazione

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

ASSOCIAZIONE AlFO. — Acireale (CT)

Tipo di attivith o settore

Docenze agli operatori di sportello e imprenditori sul “business plan”

Date

Giugno - settembre 20086:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Docente specialistico

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Consorzio Med Europe — Aira, via XX Settembre, 65 - 90141 Palermo

Tipo di attivita o settore

Docenze sul tema: “Il checkup per l'internazionalizzazione”, “it business plan per linternazionalizzione”

Date

Maggio — giugno 20086: ‘

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Consulenza e formazione specialistica

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

OMNIATURIST S.N.C. di G. Cammarata E C. Procaccianti, Via Mazzini 78 Piazza Armerina (EN)

Tipo di attivita o settore

Docenze nel corso “internazionalizzazione delle piccole e medie imprese”

Date

Dicembre 2005 — maggio 2006:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Consulente tecnico di ufficio

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tribuﬁale di Siracusa

Tipo di attivita o settore

Incarico di consulente tecnico d'ufficio

Date

2005:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno”

Principali attivita e
responsabilita

Istruttore progetti Finanza agevolata

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MCC SpA, Via Piemonte 57, 00187 Roma
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Tipo di attivita o settore

incarico per l'attivita di istruttoria dei progetti presentati a valere sui bandi L.488/92 turismo e
commercio dell'anno 2004.

Date

2005:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Industriali e artigianali - Finanza agevolata

Nome & indirizzo del
datore di lavoro

AZIENDE PRIVATE

Tipo di attivita o settore

attivita di consulenza 3técri|6é Per & presentazione e gestione di progett di finanza agevolata.

Dale |-

Da marzo a magg|o 2004:

Lavoro o posizione
ricoperi

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Docente

L U

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TQM ENGINEERING S.R.L. viale scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

docenza di 50 oré su Controllo di Gestione ai dipendenti del Comune di Siracusa.

Date

Da marzo a maggio 2004;

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

formazione

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TQM ENGINEERING S.R.L. viale scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

doc,enza: di 50 ore su Controllo di Gestione-ai dipendenti della Provincia di Siracusa.

'

f

Date

2004 e

Lavoro o posizione
ricoperi

Consulents seteme T i TS
. . j D

Principali attivita e

responsabilita:.

Rendicontazione e monitoraggio ut|I|zzo Fondi strutturali

NQLIEHE O51061U o

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Via Castrense, 8 Roma

Tipo di attivita o settore

Assistenza al Soggetto Responsabile Locale del Patto Territoriale “Verbano Cusio Ossola” (VB), Patto
Territoriale “OGMA Malpensa - Sempione, Valle Olona” (VA), Patto Territoriale Agricolo “Montagna
Veronese”, Patto Territoriale Agricolo “Agricolo Basso Veronese e Colognese”:

Verifiche sulla eleggibilita per tipologia di spesa e per tempo di realizzazione
Verifiche sulla effettiva realizzazione delle spese

Verifiche del sistema informativo e di contabilizzazione

Determinazione dei contributi erogabili

Verifica del rispetto della normativa

Date

Luglio 2003;

Lavoro o posizione
ricopetti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilitd

Consulente per !’accreditamento degli enti formativi ‘

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA V|a Castrense, 8 Roma

G SiE e

Tipo di attivita o settore

Consulente presso |I Paint informativo di S|racusa per l'accreditamento degli organismi formativi
(P.O.R. Sicilia 2000-2008; progetto FSE Asse lll, Misura 3.05).

Date

Da aprile a giugno 2003:

Lavoro o posiziong {Consulente esterno - B
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ricoperti

Principali attivits e
responsabilita

docente

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TQM ENGINEERING S.R L. viale scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

docenza per n. 2 moduli di 50 ore ciascuno sul Controllo di Gestione ai dipendenti del Comune di
Ragusa.

Date

Da gennaio 2003 a tutfoggi:

Lavoro o posizione
ricoperti

T

Attivita autonoma

Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo de}
datore di lavoro

Attivita autonoma. .o v

ROUVARVENVINT IO ORI FRITI

Tipo di attivita o settore

Socio dello studio associato di Dottori Commercialisti e Revisori Contabili “Borrometi & Ferranti’.

Date

2008:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Rendicontazione e monitoraggio utilizzo Fondi strutturali

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Via Castrense, 8 Roma

Tipo di attivita o settore

Assistenza al Soggetto Responsabile Locale del Patto Territoriale “Verbano Cusio Ossola” (VB), Patto
Territoriale “OGMA Malpensa —~ Sempione, Valle Olona” (VA), Patto Territoriale Agricolo “‘Montagna
Veronese”, Patto Territoriale Agricolo “Agricolo Basso Veronese e Colognese™:

Verifiche sulla eleggibilitd per tipologia di spesa e per tempo di realizzazione

Verifiche sulfa effettiva realizzazione delle spese

Verifiche del sistema informativo e di contabilizzazione

Determinazione, dei contributi erogabili

Verifica del rispetto della normativa

Date

002 . .

Lavoro o posizione
ricoperi

Consulente esterno

Principali attivita.e..

responsabilita

Rendicontazipne e monitoraggio utilizzo Fondi strutturali. .

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Via Castrense, 8 Roma

Tipo di attivita o settore

Assistenza al Soggetto Responsabile Locale del Patto Territoriale “Verbano Cusio Ossola” (VB), Patto
Territoriale “OGMA Malpensa — Sempione, Valle Olona” (VA), Patto Territoriale Agricolo “Montagna
Veronese”, Patto Territoriale Agricolo “Agricolo Basso Veronese e Colognese”;

Verifiche sulla eleggibilita per tipologia di spesa e per tempo di realizzazione
Verifiche sulla effettiva realizzazione delle spese

Verifiche del sistema informativo e di contabilizzazione

Determinazione dei contributi erogabili

Verifica del rispetto della normativa

Date

Da gennaio a dicembre 2001:

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

'

Principali attivita e
responsabilita

Piani di sv:luppo locale, lstruttore progem f inanza agevolata e monitoraggio e rendicontazione fondi
strutturali, studi di fattibilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Via Castrense, 8 Roma

AT

Tipo di attivita o settore

redazmne di analisi somoeconom!che della domanda e dellofferta attuale e futura
verifica della sostenibilita economica e finanziaria (anche con riferimento all'accesso e gestione dei
finanziamenti europel) relativa a| seguentl studs di fattlbmta

HE] e e e e
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Programma di recupero e valorizzazione del patrimonio storico-architettonico di Acti (prov. di
Cosenza) attraverso I'incremento dell'attrattivita turistica legata agli itinerari religiosi. (Studio di fattibilita
CIPE). :

Piano integrato di sviluppo sostenibile del comprensorio Val d'Anapo {SR), (Studio di fattibilita
CIPE).

Studio di fattibilita sulle sei porte del piano paesistico e relative opere infrastrutturali finalizzate al
recupero dei beni culturali ed ambientali nella provincia di Caltanissetta.

Studio di fattibilita per la realizzazione di un incubatore per attivitd produttive nel settore agro-
alimentare presso it Consorzio ASI di Caltanissetta (Studio di fattibilita CIPE),

fStudio di fattibilita sul sistema di trasporto urbano di superficie di n.°3 linee tranviarie nel
Comune di Catania. .

Programma integrato per |I Jecupero e Ia risignificazione det centro storico di Pizzo Calabro (CS)
attraverso limmissione di Jfunzioni e atfivita” sostenibili ed ecocompatibili, che ne qualifichino il ruolo
economico e ne ridefiniscano gli assetti fisico-funzionali.

Studio " di fattibilitd” sul tema "infrastrutturazione e sviluppo dei fattori produttivi per la
valorizzazione turistica del golfo di Policastro (VV).

w o Studiondi, fattibilitd sul programma -di- riqualificazione urbana per la riorganizzazione ed il
potenziamento dell'asse viario Caltanissetta-San Cataldo (CL).

Misura denominata "Progetto pilota per I'adeguamento della strumentazione tecnico-urbanistica
ed economica-programmatoria” previsto nellambito del PON "assistenza tecnica” del QCS ltalia
obiettivo 1, 2000-2006 per it Comune di San Cataldo (CL).

Programma di valorizzazione furistico — ambientale del territorio di Santo Stefano di Camastra e
delle propaggini dei Nebrodi (ME).

Studio di fattibilita relativo al progetto *valorizzazione turistica delle aree inteme alla provincia di
Vibo Valentia attraverso un programma integrato per interventi di restauro ambientale, infrastrutturali e
di recupero del patrimonio storico culturale”.

Programma integrato di interventi per la dissalazione di acqua marina ad uso potabile nella zona
di Agrigento (Voltano) (Studio di fattibilitd CIPE).

Riqualificazione ambientale e salvaguardia de! bacino idrografico del sistema idrico Diga Castello
— Sorgenti Voltano — Tre Sorgenti — Lago Leone (AG). .

Date

Da aprile a dicembre 2001;

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

Consulenza alle imprese

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Vla Casfrense E Roma T

Tipo di attivita o settore

consulente presso lo sportello informativo per lei rmprese del “Consorzio Sviluppo Siracusa”.

Date

"|Da"marzo a giugno 2001

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attivita e
responsabilita

formazione

Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

CONSORZIO QUARK. viale scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

Docente relativo al modulo Legislazione fiscale e tributaria per un totale di 100 ore

Date

Da febbraio a dicembre 2001:.

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attivita e
responsabilita

formazione

Nome e indirizzo det
datore di lavoro

TQM ENGINEERING S.R.L. viale:scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

Consulente presso “Lo sportello informativo per Fawvio di nuove imprese” in merito ai principali

strumenti di agevolazione per 'avvio,di nuove iniziative imprenditoriali.

Date

Da gennaio 1999 a dicembre 2001;
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Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attivita e
responsabilita

formazione

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

TQM ENGINEERING S.R.L. viale scala greca 483 siracusa

Tipo di attivita o settore

Formazione e selezione dei proponenti per i progetti imprenditoriali della L.608/96 per i corsi CT9/3E,
CT11/3E, RG/3E, SR/S1, SR/Z1, CT/01, SR/0/1-1

Date

1998

Lavoro 0 posizione
ricoperti

Consulente esterno

Principali attivita e
responsabilita

P TE——

Piani di sviluppo locale; "Tﬁﬁtﬁ)iré b:rogejﬁa"ffﬁanz'a agevolata e monitoraggio e rendicontazione fondi
strutturali, studi di fattibilita-

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ECOSFERA SPA Via Castrense, 8 Roma

Tipo df attivita o settore

redazione di business plan per I'accesso allg agevolazioni della legge 488/92 e dei Patti Territoriali;
formazione dei dipendenti del Consorzio” Area Sviluppo Industriale” di Caitanissetta sulla redazione del
business plan e sui principali strumenti di finanza agevolata;

consulenza alle imprese presso lo sportello informativo del Comune di Alcamo (TP) per i progetti del
Patto Territoriale del Golfo di Castellamare;

consulenza alle imprese presso lo sportello informativo del Consorzio ASI di Caltanissetta;

redazione del “Progetto di sviluppo della provincia di Ragusa”;

analisi economica e finanziaria delle iniziative imprenditoriali del Patti Territoriali di “Terre Sicane”,
“Sicilia Centro Meridionale” e “Golfo di Castellamare”;

Patto Territoriale di Gela:

Attivazione sportello-per imprenditoria locale

Valutazione dei progetti imprenditoriali

Valutazione dei progetti infrastrutturali

Analisi degli effetti sul mercato del lavoro

Analisi dei benefici economici e dell'impatto sociale degli interventi previsti

Definizione dei Piani finanziari e temporali di spesa

Valutaziene realizzabilita impegni-assunti dagli enti locali

Supporto alla definizione delle modalita operative e organizzative del Soggetto responsabile

Date

Dalf999 . '

Lavoro o posizione
ricoperti

Attivita autonoma:

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Lavoro autonomo

Tipo di attivita o settore

Redazione di progetti per l'accesso ai confributi dei principali strumenti di finanza agevolata.
Consulenza societaria, contabile e fiscale per diverse imprese.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date | 1987-1994
Titolo della qualifica | Laurea in economia e commercio presso
rilasciata
Principali | Ragioneria, matematica finanziaria, economia politica micro e macro, diritto commerciale.
tematiche/competenza
professionali possedute
Nome e tipo | Universita degli Studi di Messina, facolta di Economia e Commercio
d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione i : !
Livello nella | Laurea Specialistica

classificazione nazionale
o internazionale

1L

Date

RV BT

19821986
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Titolo della qualifica
rilasciata

Maturita scientifica

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Matematica, lingua straniera (inglese), scienze

Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Liceo Scientifico “O.M. Corbino” di Siracusa

Livello nella
classificazione nazionale
o internazionale

Diploma di scuola secondaria superiore

Date (da - a)

ottobre 1997 - Maggio 1968

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione -

Master di dmtto Tributario presso Ia “Tax Consultlng Flrm Divisione master” di Roma
i RO m(\) (\ el )|, Loy

Qualifica conseguita

| Attestato di partecxpazmne al Master Tnbutano

Capacitae |-~

competenze
personali
Madrelingua(e) | ltaliano
Altra(e) lingua(e) | Inglese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto ' Lettura Interazione orale | Produzione orale
Lingua | |c1] ct c ct c1
CAPACITA E COMPETENZE * spirito di gruppo;
RELAZIONALI + adattamento agli ambienti pluriculturali;
* capacita di comunicazione.
CAPACITA E COMPETENZE * senso dell'organizzazione;
ORGANIZZATIVE » gestione di progetti di gruppo. -
CAPACITA E COMPETENZE le compeléiizé fétniche acquisite.durante il mio cammino professionale sono state sia di tipo
TECNICHE progettuale, sia di tipo gestionale. in particolare le competenze economico finanziarie vanno
dalla progettazione di studi di fattibilita per investimenti sia pubblici che privati alla gestione di
~ progetti integrati alla ricerca di fqntl finanziarie di diverso tipo.
CAPACITA E COMPETENZE Appassionato di fotografia, cinema, sport e musica.
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ISCRIZIONI AD ALBI O ORDINI

PATENTE O PATENTI
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Utilizzo avanzato del pacchetto office, specie nell'utilizzo di word, excel (creazione di macro,
utitizzo di funzioni avanzate, creazione di tabelle pivot, ecc) e powerpoint. Utilizzo avanzato di
Openoffice e di iWork (Sistema operativo i0S).

- Iscritto all'Ordine dei Commercialisti e esperti contabili di Siracusa al n.358 (sezione A)

- Iscritto al Registro del Revisori Contabili con provvedimento del 09.04.03 pubblicato nella
G.U.R.I.n.031 IV Serie Speciale del 18.04.03

- Iscritto al’Albo dei Consulenti Tecnici istituito dal Tribunale di Siracusa
- Iscritto all’Albo dei Periti istituito dal Tribunale di Siracusa

- Componente della Commissione per i Fondi Strutturali dell’Ordine dei Commercialisti e esperti
contabili

Patente di guder~ 5=
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ULTERIOR! INFORMAZIONI - Consulente accreditato presso MCC SpA (ex Mediocredito Centrale Spa)

- Relatore nel seminario intitolato “Donne e Impresa” tenuto presso il Parco Letterario
RegalPetra di Caltanissetta il 24.04.2008;

- Relatore nel seminario intitolato “un nuovo modo di finanziare le imprese: i business angels”
tenuto presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti di Siracusa il 09.06.2011;

- Relatore nel seminario intitolato “ll bando FIT per la ricerca” tenuto presso I'Ordine dei Dottori
Commercialjsti di Siracusa il 14.10.2005;

- Relatore nel seminario intitolato “Istruttorie e rendicontazione dei progetti per la 1..488/92"
tenuto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Siracusa il 08.10.2004;

- Autore di numerosi articoli in materia di fondi strutturali pubblicati in riviste specializzate di
settore anche online (il dottore commercialista, ilcommercialistatelematico.it ISSN 1970-084 4).

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il,soltbsr“;rittp autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto ai sensi del D.LGS. 196/2003 i vigore dal 1 gen’naio 2004 h
. Z >
/ : < w_..é %

Siracusa, 20/10/2014

H L i

Pagina 12 - Curriculum vitae di Riccardo Ferranti{" ‘




Dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/00.

Con la presente il sottosctitto Riccardo Ferranti, nato a Siracusa il 02.03.1967 ed ivi residente in Corso
Timoleonte 125, codice fiscale FRRRCR67C021754S con studio in Siracusa, Viale Scala Greca 181/a
consapevole delle pene stabilite previste dal codice penale e dalle leggi speciali in matetia pet le mendaci
dichiatazioni e le false attestazioni,

premesso

che Plstituto Regionale per lo Sviluppo delle - Attivita Produttive ha indetto un avviso pet
Pindividuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione

¢ ¢ trasmette
la proptia proposta di candidatura vper la nomina a corriponente dell’ dell’Organismo Indipendente di
Valutazione del'TRSAP e a tale scopo

dichiatra:

e che i propri dati anagrafici sono: Riccardo Ferranti, nato a Siracusa il 02.03.1967 cd ivi residente
in Cotso Timoleonte 125, cittadino italiano;

o di aver pteso preventiva visione del Regolamento per la costituzione del’Organismo
Indipendente di Valutazione, apptovato con deliberazione del CdA dellIRSAP n.20 del 4
settembre 2014;

e dinon aver tipottato condanne penali anche non definitive;

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano Iapplicazione di misure di
ptevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
proptio catico;

o di non essere incorso in fattispecie compottanti decadenza o destituzione da pubblici incatichi;

e dinon trovarsi in conflitto di intetessi, anche potenziale, proptio o di familiari o di affini entro il
terzo grado con PIRSAP;

e dinon tivestire incarichi pubblici eletttvl , :

o dinon rivestire cariche in partiti pohtlc1 oin orgamzzazlom sindacali;

o di non avete rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
otganizzazioni di cui al precedente punto;

e di non aver rivestito, nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso, incarichi o
catiche pubbliche elettive o in partiti politici e sindacati, ovvero che abbiano avuto rapporti
continuativi di collabotazione o di consulenza con le otganizzazioni sindacali;

e diautorizzare il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e succ. modd. e intt.

Si allegano alla presente:
1. copia fotostatica (fronte retro) del documento di identita;
2. cutticulum vitae in formato eutopeo, debitamente sottosctitto;
3. rtelazione illustrativa in ordine all’incarico in questione.

Siracusa, 20.10,2014
Riccardo Ferranti
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