ALLEGATO 1

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ents Pubblico non Economico

L.R.8/2012

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

. 212 del 04 settembre 2014

OGGETTO: Regolamento per la costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

L’anno 2014 il giorno quattro del mese di settembre alle ore 46,50  ne locali della Sede Legale
dell'IRSAP sotto la Presidenza di Alfonso Cicero, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato
con nota prot. n, 9653 del 05/08/2014, con nota di integrazione all'o.d.g. prot. n, 10043 del
19/08/2014, con nota di rettifica prot. 10044 del 19 agosto 2014 e con ulteriore nota di integrazione
prot,. 10095 del 21 agosto 2014 nelle persone dei Consiglieri:

P A
1) Rosario Andreano X
2) Rosa Montalto X
3) Filippo Ribisi X
4) Giuseppe Russello X_

E’ presente la sigra Marianna Termini, Commissario ad acta con le funzioni e le competenze del &

Collegio dei Revisori dell'[RSAP.

Svolge le funzioni di segretario il dott. Giuseppe Francesco Barbera, Direttore Generale dell'IRSAP.,

1} Presidente, constatato il numero dei presenti e riconosciuta valida la seduta, da inizio ai lavori
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VISTA la Legge Regionale n. 8 del 12 gennaio 2012;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale Attivita Produttive n. 1576 del 28.3.2012 con la quale
sono stati dati i primi indirizzi interpretativi riguardanti la citata L.R. n. 8/2012;

VISTO l'art. 64 della legge regionale n. 9 del 15.5.2013 con il quale sono state emanate norme di
interpretazione autentica del comma 8 dell’art. 19 della Legge Regionale n.8/2012;

VISTO lo Statuto dell'TRSAP;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale delle Attivita Produttive n. 4 del 25.7.2013 con la quale
sono stati, tra 'altro, fornitl indirizzi interpretativi dell’art. 64 della LR.n. 9 /2013;

VISTO l'art. 6 della L.R. n. 8/2012 che disciplina Vattivitd della consulta delle attivitd produttive
attraverso Yespressione del parere in ordine alle deliberazioni da sottoporre al Consiglio di
amministrazione dell'Istituto; :

PRESO ATTO che tale Organo, in persona del Commissario ad acta nominato nelle more
dell'espletamento delle procedure previste per la costituzione della citata Consulta, ai sensi dell'art. 6
della L.R. n. 8/2012, ha gia espresso il proprio parere n. 20 in data 25/08/2014 in ordine allo schema
della presente deliberazione e con parere integrativo n. 22 in data 3 settembre 2014;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
Pefficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione, Pagevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalitd organizzata di stampo
mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

PREMESSO che:
- Tart11, 2° comma, della legge regionale n. 5 del 5 aprile 2011, recita “... la Regione Siciliana e

gli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, a decorrere dal 1 gennaio
2012, applicano ai propri sistemi di valutazione delle strutture e di misurazione delle
performance, dei dipendenti, per quanto compatibili, i criteri ed i principi contenuti negli articoli
3,4, 5, 2°comma, 6, 7, 1° comma, 8, 9, 10 e 15 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e
successive modifiche e integrazioni, provvedendo ad adeguare con tempestivitd i propri
ordinamenti ed i contratti collettivi di lavoro™

- lart. 17 del D.P.R.S, n. 52 del 21 giugno 2012 dispone che “gli Enti di cui all’art, 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, in armonia con le disposizioni del presente regolamento,
nell’esercizio della loro autonomia organizzativa adeguano con appositi provedimenti i propri
ordinamenti alle disposizioni ed af principi di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 11 della legge regionale
Saprile 2011, n. 5";

- tutti gli Enti e le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2°, del D, Lgs. n. 16572001, fermo
restando quanto previsto dagli artt. 16 e 74 del D. Lgs. n. 150/2009, sono tenuti a nominare i
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, previo accertamento dei requisiti;

- questo Ente, la cui istituzione & avvenuta il 3 settembre 2012, ha l'obbligo di costituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1V.) per ottemperare ai principi contenuti nel D.
Lgs. 150/2009, trasfusi nel citato decreto presidenziale;

CONSIDERATO che:

- [llstituto, dopo la fase di avvio contrassegnata da rilevanti difficoltd di ogni ordine e grado,
manifesta I'esigenza di procedere alla formulazione dei propri strumenti di programmazione
ed alla valutazione delle prestazioni del proprio personale che annovera anche la presenza di
25 dirigenti, dipendenti degli ex Consorzi ASI di Sicilia, utilizzati dall’'IRSAP in forza di specifici
Accordi stipulati il 5 marzo 2013 tra I'IRSAP e le Gestioni Separate per il raggiungimento delle
finalita previste dalla legge regionale n. 8/2012;




- st ravvisa l'opportunita di procedere alla costituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione dell'IRSAP attraverso I'approvazione di un apposito regolamento;

VISTA la nota del Direttore Generale dellIRSAP n. 10096 del 21 agosto 2014 che comunica al
Dipartimento Regionale delle Attivitd Produttive, organo di vigilanza, che il Consiglio di
Amministrazione dellIRSAP, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni normative, procedera
nella seduta del 4 settembre 2014, su proposta dello stesso, all'approvazione del regolamento per la
costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione, applicando allo stesso, i compensi derivanti
dalle previsioni di cui al D.P.RS. n. 7/5.G. del 20 gennaio 2012 nell’ambito del contributo di
funzionamento dell'Istituto, ex art. 4 della L.R. n. 8/2012;

VISTA la nota di riscontro del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle Attivitd Produttive
del 22 agosto 2012, prot. n, 10968, pervenuta allIRSAP in pari data, con la quale 'organo di vigilanza,
effettuate le opportune valutazioni, comunica che I'Istituto “.. deve munirsi del proprio Organismo
Indipendente di Valutazione per lo svolgimento dei compiti al medesimo assegnati dal legislatore” e
condivide, inoltre, impostazione fornita dall'IRSAP sulla legittima applicazione della tabella di cui al
D.P.RS. n. 7/8.G. del 20 gennaio 2012, in ossequio alla fascia di appartenenza, nei limiti consentiti dal
contributo di funzionamento erogato all’Istituto, ex art. 4 della L.R, n. 8/2012;

RITENUTO, pertanto, di dovere provvedere in merito;

ACQUISITO il parere di legittimitd favorevole espresso dal Direttore Generale attraverso la
sottoscrizione apposta in calce al presente atto;

DELIBERA

A) APPROVARE il Regolamento per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

B) DISPORRE che copia della presente deliberazione sia trasmessa all’Assessorato Regionale delle
Attivita Produttive da parte del Direttore generale delIRSAP cui viene conferito mandato per
['adozione degli atti connessi e consequenziali.

Il Direttoyg Generale

(dott, e Pfance arbera)

L ZgUL, HConsidlie di Amministrazione;

1 Presidente Alfonso Cicero

-l Co\lsigl/i-%%%isi

Ny
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-1l Weppe Russello
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Regolamento per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
Approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 20 . del 04/09/2014

Art. 1 - PRINCIPI GENERALI

1. La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale & alla base del
miglioramento della qualitd del servizio pubblico offerto dall'Istituto, della valorizzazione delle
competenze professionali tecniche e gestional, della responsabilita per risultati, dell'integrita e
della trasparenza dell’azione amministrativa.

2. Al fini di cul al comma precedente il Consiglio di Amministrazione prende atto annualmente
della Relazione sulla Performance di cui al successivo art. 3.

Art. 2 - PROGRAMMAZIONE

1. Gli atti della programmazione, Ivi compreso quelll di valutazione, sono alla base del ciclo

della performance.
2. Al fini della trasparenza, il Consiglio di Amministrazione assicura la pubblicazione sul sito

istituzionale di un estratto dei documenti di programmazione.
Art. 3 ~ RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E RENDICONTAZIONE

1. La Relazlone sulla Performance costituisce lo strumento per la misurazione, la valutazione
la trasparenza dei risultati dell’Istituto. Essa sl aggiunge alla Relazione al rendiconto della
gestione ed & pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

2. La Relazione sulla Performance, con i dati definitivi della gestione, validata dall'0.L.V,, &
trasmessa al Consiglio di Amministrazione entro il 30 glugno di ciascun anno.

Art. 4 - VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’

1. La valutazione della performance individuale & In funzione della performance organlzzativa
ed & volta, in primo luogo, all'apprendimento organizzativo, allo sviluppo professionale ed al
miglioramento del servizio pubblico.

Art. 5 - VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

1. La valutazione dei dirigenti riguarda ['apporto alla integrazione ed ai risultati complessivi
della gestione dell'Istituto, la performance dei servizi e dei progetti di competenza, nonché le
capacita, le competenze tecniche e manageriali, la capacita di valutazione dei proptl
collaboratori e i comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo.

2. La valutazione & diretta, in primo luogo, a promuovere lo sviluppo organizzativo e
professionale ed il miglioramento organizzativo dell’attivita gestionale e progettuale dell’Ente
ed, In secondo luogo, al riconoscimento del merito per I'apporto e la qualita del servizio reso
secondo principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento.

3. La valutazione della performance individuale e V'attribuzione dei premi ai dirigenti &
effettuata dal Direttore Generale sentito 'O.1.V.

4. La valutazione della performance individuale e I'attribuzione dei premi al Direttore Generale
& effettuata dal Consiglio di Amministrazione su proposta vincolante deil’0.LV.
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Art. 6 - VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1. La valutazione del personale riguarda I'apporto al lavoro di gruppo, nonché le capacita, le
competenze e i comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo.

2, La valutazione e responsabilita del Dirigente della struttura organizzativa in cui il dipendente
e collocato ed & diretta a promuovere il miglioramento organizzativo deli’attivitd gestionale e
progettuale dell’Ente, lo sviluppo professionale dell'interessato, nonché a riconoscere,
attraverso Il sistema premiante, il merito per Fapporto e la qualita del servizio reso secondo
principi di impatzlalita e trasparenza.

3. Le posizioni organizzative propongono al Dirigente (a valutazione dei loro collaboratori ed a
loro volta sono valutate dal Dirigente secondo i criteri di cui al precedente art, 5, commi 1e 2.

Art. 7 - SISTEMA PREMIANTE

1, Il sistema premiante il merito a seguito della valutazione della performance individuale
annuale e pluriennale & costitulto dallinsieme dei trattamenti e dei premi previsti dal contratti
collettivo regionali di lavoro del dirigenti e del comparto.

2. Con appositi provvedimenti sono approvatl la metodologia operativa e le procedure per
l'arogazione dei premi.

Art. 8 - INTEGRITA’ E CONTROLLI DI REGOLARITA’

1. L'integrita dell’azione amministrativa & assicurata anche con controlli ispettivi di regolarita.
2. I Dirigentl, in relazione all'esercizio deile funzioni di competenza, sono direttamente
responsabili dell'integrita dell’azione amministrativa e della refativa attivita di vigilanza e
contrello della regolarita.

3. Il Direttore Generale pud adottare, sentito I'0.1.V., un programma annuale delle ispezioni
interne da svolgere con ispettori interni e/o esterni.

4. L'Istituto assicura la rilevazione della mappa dei rischi ed adotta altresi la procedura per la
rilevazione degli eventi avversi e dei reclami, nonché per 'esame approfondito delle cause
degli stessi al fini dell’adozione di specifici programmi di miglioramento.

3. Al fini di quanto previsto dal precedente comma, I'0.1V. promuove e valida la prima
rilevazione della mappa dei rischi, la definizione del sistema di rilevazione degli eventi avversi,
verifica 'attivita ispettiva,

6. L'O.1.V. riferisce periodicamente al Consiglio di Amministrazione sullo stato del sistema del
controlli interni e sui risultati delle eventuali attivita ispettive rilevate,

Art. 9 - TRASPARENZA

1. Il sistema di misurazione, programmazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, il sistema premiante, il sistema di integritd e di trasparenza adottati dall’Istituto e
lo stato di attuazione dei relativi programmi, nonché quanto stabilito dall‘art 11, comma 8,
lettere da b) ad i), del D.Lgs. n.150/2009, sono pubblicati sul sito istituzionale dell'Istituto.

Art. 10 - Funzioni dell’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

L'0.LV., nel rispetto della funzione di valutazione della performance propria dei dirigenti:
a)collabora nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione
della performance dell’organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti, del sistema di integrita e
trasparenza di cui ai precedenti artt. 8 e 9,

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale e di controllo interno di integritd, promuove e attesta altresi
l"assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. A questo fine trasmette al Consiglio di
Amministrazione, almeno ogni sei mesi, una relazione sull’attivita di monitoraggio svolta

ct
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evidenziando funzionalita e criticita rilevate,
¢) valida la Relazione annuale sulla performance, attestando che i risultati presentati
rispecchiano Veffettiva situazione dsll’Ente.
d) collabora con il Direttore Generale nella valutazione dei dirigenti e nellattribuzione dei
premt.
e) elabora la proposta vincolante di valutazione della performance individuale e di attribuzione
del premi al Direttore Generale da sottoporre al Consiglio di Amministrazione. .
f) assolve agli obblighi di certificazione richiesti,
g) stabilisce le modatita per Il proprio efficace funzionamento.

Art.11 - Composizione dell’ GREGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

L'0.1.V. & un organo collegiale costituito da tre membri, di cui uno con funzioni di coordinatore,
esterni all’Istituto, individuati in conformita all’articolo 14 del d.lgs. n. 150/2009 e tenendo
conto dei requisiti previsti dalle delibera CIVIT n. 12/2013 “requisiti e procedimento per la
nomina dei membri degli Organismi indipendernti di valutazione”. I membri dell’0.L.V. sono
nominat! dal Consiglio di Amministrazione,

Art. 12 - Requisiti @ incompatibilita del’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE {0.1.V.)

a) Ai componenti dell’0.1.V. sono richieste capacita intellettuali e relazionali, per sistemi di
valutazione e controllo. In particolare sono richieste:

1) capacita di valutazione e visione strategica;

2) capacita sulla valorizzazione delle risorse umane. I componenti devono In ogni caso
possedere diploma di laurea specialistica o di laurea conseguita nel precedente ordinamento
degli studi.

b) Non possono far parte dell’0.1.V. soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politicl o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno
precedente la nomina o che abblano in corso rapportl di lavoro dipendente o rapporti
continuativi di collaborazione con I'Istituto o che comungue siano per la loro attivita in confiitto
di interessi con Vistituto.

¢) All'atto dell‘accettazione dell'incarico i componenti dell’0.LV. si impegnano a non
partecipare ad alcuna selezione bandita dall'Istituto per un periodo di cinque anni successivi al
termine dell'incarico.

Art.i3 - Modalitd di nomina dell'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(0.1.V.)

a)L’O.I.V. & nominato dal Consiglio di Amministrazione con atto motivato e previo
accertamento dei requisiti e delle capacita specifiche richieste mediante colloquio e tenuto
conto dei curricula presentati,

b) L'accertamento dei requisiti ed il procedimento di nomina sono quelli previst! dalla Delibera
CIVIT - ANAC N.12/2013,

c) L'avvio della procedura di nomina del coordinatore e degli altri due membri dell'O.LV., )
pubblicato con apposito avviso sul sito istituzionale deli'Istituto.

Art, 14 - Durata inn carica e revoca dell'lORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(0.1.V.)

a) L'0.1.V. dura in carica quattro anni ed i componenti decadono con la presentazione della
proposta di valutazione del Direttore Generale relativa al’ultimo anno e pud essere rinnovato,
b) La revoca dei componenti dell’0.1.V. avviene con provvedimento motivato del Consiglio di
Amministrazione nel caso di sopraggiunta Incompatibilita o per comportamenti ritenuti lesivi
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per l'immagine dell’Istituto o in contrasto con il ruolo assegnato.
Art. 15 - Compensi dolORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

I compensi dei cornponenti dell’0.1.V., sono stablliti dal D.P.R.S. del 20 genhnaio 2012,
pubblicato nella GURS, parte 1/, del 17 febbralo 2012 e sue successive modifiche e/o

integrazioni;

Art.16 - Struttura tecnica per il controllio di gestione del’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0. 1.V.)

L'0.LV. per lo svolgimento delle funzioni assegnate ihterloquisce costantemente con il
Direttore Generale e sl avvale della Struttura tecnica per il Controllo di gestione dell'Istituto.
Detta Struttura dipende gerarchicamente dal Direttore Generale che assicura il raccordo e le
relazioni tra 1'0.1.V. e l'organizzazione dell’Istituto.

Art. 17 - Norma dispositiva

La procedura di selezione dei Componenti dellO.1.V. sard curata dal direttore generale
dell'IRSAP che disporrd della conseguente attivitd gestionale con propria determinazione,
tenuto conto dei principi contenuti nel presente regolamento.

A conclusione della procedura di selezione, il Direttore Generale provvedera a trasmettere all
ANAC i curricula dei candidati, le rispettive dichiarazioni relative allassenza di cause di
Incompatibilita ed al rispetto del principio di esclusivitd, nonché una relazione motivata dalla
quale risultino le ragioni della scelta con riferimento al requisiti posti dal presente regolamento,
gli esiti della procedura comparativa eventualmente espletata e il compenso previsto per lo
svolgimento dell’incarico. La nomina potra essere formalizzata solo dopo che sia trascorso i
termine di trenta glorni dal ricevimento della richiesta entro il quale I'ANAC esprimera il
proprio parere, prevedendo che il termine resti sospeso per la durata di un’eventuale
istruttoria, da svolgere nel caso di carenze nella richiesta e nella relativa documentazione.

Art.18 - Norma transitoria

I Component! dell’0.1.V. dovranno procedere alla valutazione della performance anche per
annualita precedenti alla loro nomina, qualora richiesti, Con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione verranno determinate le procedure e le modalita per dare esecuzione a tale

eventuale richiesta.






