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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Rinnovo contratto individuale di conferimento dell’incarico di dirigente dell’ Ufficio
Periferico di Gela e di dirigente delle Unita Operative di base amministrativa e
tecnica dello stesso Ufficio Periferico.

L’anno duemiladiciannove, il giorno 18 del mese di novembre,

TRA

I’ing. Gaetano Collura, nato a Palermo il 26/05/1967, il quale interviene al presente atto
nella qualita di Direttore Generale dell’<<Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita
Produttive>>, con sede legale in Palermo, Via Ferruzza, 5, dove lo stesso ¢ domiciliato
per la carica, codice fiscale 97279190827 e partita IVA 06141650827, ai sensi della
Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10, della L.R. 8/2012 e ss.mm.ii., del vigente Statuto
del’IRSAP approvato con D.A. n. 200/GAB del 09/02/2017, ed autorizzato alla
sottoscrizione del presente contratto ai sensi dell’articolo 19 comma 2 del citato Statuto

E

I’ ing. Enrico Antonio Burgio, nato a Gela (CL) i 17/06/1955, C.F.
BRGNCNS55H17D960R, e residente a Gela, in via Morselli, 73, dirigente di seconda
fascia dell’IRSAP;

VISTL:

- laL.R. 82012 e ss.mm.ii.;

- laL.R. 15 maggio 2000, n.10;
- laL.R. 3 dicembre 2003, n. 20;

- il vigente Statuto dell’IRSAP approvato con D.A. n. 200 del 09/02/2017
dell’Assessore alle Attivita Produttive della Regione Siciliana, con le ulteriori
modifiche apportate a seguito della deliberazione del Consiglio di amministrazione
dell’IRSAP n. 25 del 19/10/2017, assunta dal Commissario ad acta ed approvato ai
sensi e per gli effetti dell’art.11, comma 3, della L.R. n. 8/2012, con il quale sono
state definite le strutture dell’IRSAP;

- le modifiche apportate al vigente Statuto con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, assunta dal Commissario ad acta, n. 9 del 21/10/2019, in corso di
approvazione da parte dell’Organo tutorio;

- il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti
di cui all’articolo 1 della L.R. n. 10/2000, per il quadriennio giuridico 2002/2005 e
per i1 bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, sottoscritto il 5 luglio 2007 e
pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007, supplemento n. 2;

- il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 365/Serv. 1°/S.G. del 20/07/2017
con il quale I’ing. Gaetano Collura, in attuazione della deliberazione della Giunta del
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Governo della Regione Siciliana n. 246 del 23/06/2017, ¢ stato nominato Direttore
Generale dell’IRSAP;

- il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell’IRSAP stipulato in data
04/08/2017 e successive modifiche;

- il contratto individuale di lavoro stipulato in data 17/11/2017 con il quale il Direttore
Generale dell’Istituto ha conferito all’ ing. Enrico Antonio Burgio, dirigente di
seconda fascia, I’incarico dirigenziale di Dirigente dell’Ufficio Periferico di Gela e
di dirigente delle Unita Operative di base amministrativa e tecnica dello stesso
Ufficio Periferico, con decorrenza, per gli effetti giuridici ed economici, dalla data
del 17/11/2017 e della durata di anni 2 sino al 16/11/2019;

- il “Piano Triennale della Performance 2019-2021 — Sistema di misurazione e
valutazione della performance”, approvato con deliberazione di C.d.A. n. 7 del
1/08/2019;

- ladeliberazione del Consiglio di Amministrazione, assunta dal Commissario ad acta,
n. 10 del 21/10/2019 con la quale ¢ stato adottato il “Piano triennale del fabbisogno
del personale 2019-2021 e riorganizzazione” dell’assetto del’ IRSAP;

DATO ATTO:

- che con la su richiamata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10/2019,
tenuto conto della imminente scadenza degli incarichi dirigenziali stipulati secondo
I’attuale assetto organizzativo ed al fine di assicurare la certezza delle posizioni
giuridiche e garantire la continuita dell’azione amministrativa, il Direttore Generale
dell’IRSAP ¢ stato autorizzato a procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali in
scadenza, ai sensi dell’art. 36 del vigente CCRL per la Dirigenza, nelle more del
perfezionamento degli atti per 1’attuazione della citata riorganizzazione dell’Ente;

- che il contratto stipulato con 1’ ing. Enrico Antonio Burgio ¢ scaduto in data
16/11/2019 e che pertanto occorre procedere al suo rinnovo;

Tutto quanto sopra, nelle more della concreta attuazione della nuova organizzazione
dell’Istituto cosi come prevista dalle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 9
e 10 del 21/10/2019, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1

Per 1 motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati, il
Direttore Generale dell’IRSAP, ing. Gaetano Collura, rinnova all’ ing. Enrico Antonio
Burgio, dirigente di seconda fascia, che accetta, 1’incarico dirigenziale di Dirigente
dell’Ufficio Periferico di Gela e di dirigente delle Unita Operative di base
amministrativa e tecnica dello stesso Ufficio Periferico, sottoscritto in data 17/11/2017,
ai sensi dell’art. 36 del vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della L.R. n. 10/2000.

ART. 2

Il presente contratto decorre, per gli effetti giuridici ed economici, dalla data del
17/11/2019 ed ha durata pari ad anni uno (1) sino al 16/11/2020, ai sensi del comma 6
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dell’articolo 36 del vigente CCRL — Area Dirigenza, restando inteso tra le parti che il
presente contratto individuale di lavoro potra essere risolto anticipatamente rispetto alla
scadenza, ai sensi dell’art. 41 del vigente CCRL — Area Dirigenza, per motivate ragioni
organizzative e gestionali, dopo il perfezionamento degli atti per I’attuazione della citata
riorganizzazione dell’IRSAP.

Resta convenuto, altresi, che, con decorrenza 01 gennaio di ogni anno, potranno
essere riconsiderati gli obiettivi e la tempistica per il raggiungimento degli stessi.

ART. 3

I’ ing. Enrico Antonio Burgio, nella qualita di dirigente di cui all’art. 1 del presente
contratto, esercitera le funzioni di Dirigente dell’Ufficio Periferico di Gela e di
dirigente delle Unita Operative di base amministrativa e tecnica dello stesso Ufficio
Periferico di cui all’art. 20 del vigente Statuto, dei regolamenti dell’IRSAP e della L.R.
n. 8/2012 e ss.mm.ii. connesse all’espletamento dell’attivita istituzionale di competenza.

I’ ing. Enrico Antonio Burgio si impegna a predisporre e trasmettere al Direttore
Generale dell’IRSAP ed all’Organismo Interno di Valutazione, entro il 20 Gennaio di
ogni anno, un’apposita relazione sull’attivita e gli obiettivi raggiunti nell’anno precedente,
in relazione agli eventuali centri di costo individuati e assegnati.

Almeno quattro mesi prima della scadenza del presente contratto, 1’ing. Enrico
Antonio Burgio dovra predisporre apposita relazione inerente all’attivita
complessivamente svolta ed i risultati raggiunti nell’intero periodo di vigenza del presente
contratto.

I’ ing. Enrico Antonio Burgio sara responsabile dell’espletamento dell’attivita
istituzionale di competenza di cui al presente incarico, coadiuvando gli organi dell’Ente.

I’ ing. Enrico Antonio Burgio ha delegati tutti i compiti e le funzioni del Datore
di Lavoro di cui all’art. 18 del D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., che con la sottoscrizione del
presente contratto accetta, con la sola esclusione dei compiti previsti dall’art. 17 del
succitato D.lgs. n.81/2008 che rimangono di esclusiva competenza del datore di lavoro
dell’Ente. Per quanto sopra, con riferimento ai luoghi di lavoro corrispondenti all’Ufficio
periferico al quale il succitato Dirigente € preposto e con specifico riferimento a tutto il
personale in servizio presso lo stesso Ufficio (luogo di lavoro) ancorché funzionalmente
assegnato ad altro Ufficio dell’IRSAP, il dirigente n.q. di preposto ¢ delegato ad attuare
gli adempimenti di cui all’art. 18 del D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii., dovra periodicamente
relazionare al datore di lavoro, per quanto di competenza, sia sugli adempimenti effettuati
e delegategli, sia sulla programmazione degli interventi da eseguire e che non trovano
copertura finanziaria nell’ambito del mandato e potere di spesa ricevuto.

all’ ing. Enrico Antonio Burgio sono attribuiti, pertanto, tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti per la specifica funzione di Datore di Lavoro
delegata nell’ambito normativo sancito dall’art. 18 del D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. ed €
attribuita I’autonomia di spese necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate. In fase
di prima applicazione, per le finalita di cui al D.Igs. n. 81/08, si assegna la risorsa
finanziaria annua pari ad €. 5.000,00 da imputare al competente capitolo di spesa del
bilancio di questo Ente. La spesa verra effettuata sotto la vigilanza del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione e dello scrivente o suo delegato.
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I’ ing. Enrico Antonio Burgio, con riferimento all’incarico conferito, sara tenuto
ad espletare tutti 1 compiti previsti dai regolamenti dell’Ente ed in particolare tutti quelli
stabiliti nel contratto individuale di lavoro stipulato in data 17/11/2017 ed oggetto del
presente rinnovo, che si intendono integralmente richiamati e trascritti, con ampi poteri
ed autonomia gestionale, di organizzazione e controllo per lo specifico incarico da
svolgere.

Nell’espletamento del presente incarico 1’ ing. Enrico Antonio Burgio dovra
tendere al raggiungimento dei seguenti obiettivi operativi:

- completamento degli obiettivi operativi fissati all’art. 3 del contratto individuale
di lavoro stipulato in data 17/11/2017 e che non si sono potuti attuare per cause
esterne (interventi di nuove normative, contenziosi € mancanza di governance
stabile) non dipendenti dalla volonta del dirigente stesso, che qui si intendono
integralmente richiamati.

- attivita di catalogazione dei beni immobili facenti parte del patrimonio del
disciolto Consorzio ASI di Gela, assicurando utile supporto al Commissario
liquidatore al fine di garantire l'interesse pubblico di questo Istituto alla celere
definizione delle procedure di liquidazione, cosi come sancito
dall’Amministrazione nell’accordo tra pubbliche amministrazioni sottoscritto
nell’anno 2019 tra ’IRSAP ed il Consorzio sopra citato e delle direttive impartite
dall’organo tutorio di questo Istituto.

Per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra sono assegnate le risorse umane
nei limiti delle effettive disponibilita di personale in atto in servizio € comunque nei limiti
delle risorse umane appositamente assegnate; le risorse finanziarie assegnate scaturiranno
dagli effettivi trasferimenti annuali da parte della Regione Siciliana e saranno
specificamente attribuite con successivo provvedimento.

ART. 4

Il trattamento economico fondamentale spettante all’ ing. Enrico Antonio Burgio,
dirigente di seconda fascia, ¢ quello di cui agli artt. 61, 62 e 64 del C.C.R.L. dell’Area
della Dirigenza.

La retribuzione di posizione di parte variabile annua lorda ¢ attribuita nella misura
di € 13.833,85.

Tale trattamento economico annuale ¢ omnicomprensivo. Esso sara corrisposto
mensilmente e, con riferimento alla tredicesima mensilita, si applica 1’art. 62 del gia
menzionato C.C.R.L.

Compete, altresi, all’ ing. Enrico Antonio Burgio 1’indennita di risultato fino alla
misura massima del 30% delle pertinenti voci previste dalla legge, ai sensi dell’art. 65 del
C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza; 1’indennita di risultato ¢ correlata all’effettivo grado
di raggiungimento degli obiettivi fissati anche sotto il profilo qualitativo accertato con
sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede, in un’unica soluzione, a
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conclusione di ogni verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno
successivo.

L’incarico ¢ disciplinato dai contratti collettivi vigenti per i Dirigenti della
Regione Siciliana.

11 contratto ¢ disciplinato, quanto al trattamento economico previsto dal presente
articolo e dai contratti collettivi nel tempo vigenti per il personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana, con applicazione dell’art.14 della L.R. n. 8/2016.

ART. 5

Nell’espletamento del presente incarico il dirigente incaricato utilizzera le
attrezzature e gli strumenti in carico all’Ente e si avvarra della collaborazione diretta delle
unita di personale in atto assegnate, fatte salve le modifiche che I’ Amministrazione riterra
di apportare.

ART. 6

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento a
tutto quanto statuito nel contratto di lavoro individuale stipulato in data 17/11/2017 con
I’ ing. Enrico Antonio Burgio ed oggetto del presente rinnovo che qui si intende ripetuto
e trascritto, alle disposizioni del Codice Civile, alla L.R. 15/05/2000, n.10, al CCRL del
personale con qualifica dirigenziale vigente ed in via residuale alle norme che
disciplinano il rapporto di lavoro del personale della Regione Siciliana.

ART.7

Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione; sara soggetto a
registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Dirigente
ing. Gaetano Collura ing. Enrico Antonio Burgio
Firmato digitalmente da
Firmato digitalmente da ENRICO ANTONIO BURGIO

CN = BURGIO ENRICO ANTONIO
= Ordine Ingegneri della Provincia di
galtaFljssetta

Gaetano Collura

CN = Collura Gaetano
C i)
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