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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CASESA ANTONINO

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita [ 03.02.1958

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) [ pubblico dipendente dal settembre 1980

* Nome e indirizzo del datore di [ dirigente del Consorzio asi di Agrigento, oggi IRSAP per effetto della LR
lavoro 8/2012

Piazza trinacria 1 aragona- e via Ferruzza 5 — 90124 Palermo

* Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione (art I comma 2 d.Igs n. 165/2001)
' * Tipo di impiego Dirigente pubblico a tempo indeterminato
e Principali mansioni e Dirigenziali
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di I~ Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito presso la facolta di Palermo

istruzione o formazione il 7/11/1984
* Principali materie / abilita Dirigente a tempo indeterminato ufficio legale contenzioso e affari generali
professionali oggetto dello dal 2000 al 2008
studio Dirigente generale dal 2008 al 2012
E ¢ Qualifica conseguita Ufficiale rogante dell’ente dal 3.9.93

Iscritto nell’albo degli avvocati — sezione speciale pubbliche
amministrazioni dal 16.12.1992 al 14 settembre 2012

Al sottoscritto sono stati assegnati senza soluzione di continuita i

seguenti incarichi dirigenzial IRSAPiI:

- ufficio periferico IRSAP di Agrigento dal 28.4.2013 con
disposizione prot 790

- Dirigente  amministrativo/contabile  dal  13.1.2016  con
disposizione prot 560, incarico ripetutamente confermato; -

- Dirigente ufficio gare e contratti con DDG nr 64 del 12.4.2016

- Dirigente ufficio deliberazioni e determinazioni dal 3.5.2016 con
disposizione prot 15409 che conferma anche le precedenti
funzioni

- Dirigente ufficio vendita patrimonio immobiliare, dal 16.1.2017
con disposizione prot 993

- Dirigente unitd Operativa Risorse Umane dal 15.7.16 con
conferma delle funzioni amministrativo contabili e gare e
contratti con DDG nr 113 del 2.8.2016 e successiva DDG nr 159
del 15.7.2016);

- Dirigente area risorse umane con DDG nr154 del 3.10.2016 con
annesso U.P di Agrigento, gare e contratti e funzioni
amministrativo-contabili e vicario all'Ufficio periferico IRSAP di
Caltanissetta e di Agrigento

- Dirigente ad interim UP di Messina dal 9.2.2018 al

- Dirigente Area risorse Umane dal 13 novembre 2017 ad oggi
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e Livello nella classificazione Ho acquisito notevoli capacita e
nazionale (se pertinente) competenze organizzative e culturali in

diversi settori. Negli anni dal 1990 al 2000
Ho rappresentato a livello provinciale €
regionale, diverse associazioni finalizzate al
rispetto della legalita ed all’impegno sociale
responsabile provinciale associazione
federconsumatori e Difensore Civico,
finalizzate a promuovere la tutela degli
utenti e dei consumatori

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Copi a Docunent o

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
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ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMA ZIONI

ALLEGATI
Agrigento 06 agosto 2019
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FRANCESE SCOLASTICO E INGLESE AUTODIDATTA

Nelle diverse valutazioni effettuate dall OIV, peraltro sempre positive, & stato
riconosciuta una spiccata capacita e competenza relazionale fondata sul
lavoro di squadra , organizzazione e gestione di Unita operative , aree e
gruppi di lavoro con mansioni apicali e con responsabilita di risultati.

NELLA QUALITA DI DIRIGENTE DELL’ASI HA CURATO L’AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE E DI NUMEROSI PROGETTI DELL’ENTE IN MATERIA DI
SVILUPPO INDUSTRIALE .

HA ALTRESI CURATO LA REDAZIONE DEI BILANCI DELL’ENTE E LE ATTIVITA’
ISPETTIVE. TUTTE LE ATTIVITA SONO CONTINUATE ALL’IRSAP

BUONO USO CONTINUO DEL PC

BUONE

[Astemio , non fumatore e amante del lavoro

NO

Antoging Casesa [/ @%\
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