ISTITUTO REGIONALE PER 1.0 SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE

Ente Pubblico non Economico
L.R.8/2012

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n.0lj, del 27 febbraio 2014

OGGETTO: Ratifica della DDG n., 20/2013 — Approvazione codice di comportamento.

L'anno 2014 il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 11,00 nella Sede Legale dell’TRSAP
sotto la Presidenza di Alfonso Cicero, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con

nota n. 698 del 23/01/2014 ¢ n. 1190 del 04/02/2014, nelle persone dei consiglieri:

A

1) Rosario Andreand
2) Rosa Montalto

3) Filippo Ribisi

4) Giuseppe Russello

XXX X[

Risultano assenti i Componenti del Collegio dei Revisori in quanto non ancora nominati.
Svolge le funzioni di Segretario il dr. Giuseppe Francesco Barbera, Direttore Generale del’TRSAP.

1 Presidente, constatato il numero dei presenti e riconosciuta valida la seduta, da inizio ai lavori.




VISTA la Legge Regionale n. 8 del 12 gennaio 2012;

VISTA la Circolare dell’ Assessorato Regionale Attivita Produttive n. 1576 del 28.3.2012 (G.UR.S.
20 aprile 2012, Parte 1, n. 16), con la quale sono stati dati i primi indirizzi interpretativi riguardanti
la citata L.R. n. 8/2012;

VISTO I’art. 64 della legge regionale n. 9 del 15.5.2013 con il quale sono state emanate norme di
interpretazione autentica del comma 8 dell’art. 19 della Legge Regionale n. 8/2012;

VISTA la Circolare dell’ Assessorato Regionale Atlivita Produttive n. 4 del 25.7.2013 che fornisce
indirizzo e direttive con riguardo al citato art. 64 L.R. n. 9/2013 ed al citato art. 19 della LR. n.

8/2012;

DATO ATTO che in data 23 settembre 2013, in forza del D. P, Reg. sic. n.263/Serv 1°/SG si &
insediato il Consiglio di Amministrazione del’IRSAP, con la conseguente cessazione della
Gestione Commissariale;

VISTOQ in proposito I’art. 6 della LR. n. 8/2012 che al terzo comma prevede che la Consulta delle
Attivitd Produttive esprima il proprio parere su tutte le delibere adottate dal Consiglio di
Amministrazione, previa trasmissione della proposta;

PRESO ATTO che tale Organo, in persona del Commissario ad acta nominato nelle more
dell’espletamento delle procedure previste per la costituzione della citata Consulta, ai sensi dell’art.
6 della LR. n. 8/2012, al fine di evitare conseguenze pregiudizievoli e/o ostative per Dattivita
istituzionale ¢ gestionale dell’IRSAP, ha gia espresso il proprio parere n. 4 in data 17/02/2014 in
ordine atlo schema della presente deliberazione;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (pubblicato nella Gazz. UfL. 4 giugno 2013, n. 129) con il
quale ¢ stato approvato il regolamento recante if codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 313 del 17/10/2013 con la quale & stato nominato,
per le funzioni di coordinamento dell’ufficio trasparenza e prevenzione della corruzione, il
dirigente, Giuseppe Cefall, e con la quale sono stati individuati quali referenti per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza gli attuali dirigenti responsabili degli uffici periferici
del’IRSAP, nell’ambito delle rispettive strutture organizzative;

VISTO D’allegato codice di comportamento, predisposto dall’ufficio (che & parte integrante del
presente atto), che definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta che i dipendenti dell’Ente sono
tenuti ad osservare;

RITENUTO OPPORTUNO ratificare la DDG n. 20 del 31/01/2014 ed approvare il Codice di
comportamento det dipendenti dell’Istituto regionale per lo sviluppo delle attivitd produttive al fine
di assicurare la qualita dei servizi, {a prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

ACQUISITO il parere di legittimita favorevole espresso dal Direttore Generale attraverso la
sottoscrizione apposta in calce del presente atto;

1l Consiglio di Amministrazione




1)

2)

3)

DELIBERA

RATIFICARE la determina del Direttore Generale n. 20 del 31/01/2014 di adozione del
codice di comportamento;

APPROVARE lallegato codice di comportamento (che & parte integrante del presente
atto), che definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i deendentt dell’Ente
sono tenuti ad osservare;

CONFERIRE MANDATO al Direttore Generale per ’adozione di tutti gli atti connessi e
conseguenziali.

eral
(Dr. G1u co Barbera)
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