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ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ol
ATTIVITA* PRODUTTIVE
Enic Pubblico non Economico
L.R.8M12

VERBALE DELLA RIUNIONE CON LE OO. SS. DEL 23/12/2015

L’anno duemilaquindici, il giorno ventitre del mese di dicembre, alle ore 16:00, presso i
locali della sede operativa regionale dell’IRSAP siti a Caltanissetta in via Peralta, 2, si & svolto
P’incontro, convocato con nota prot. 15751 del 19 dicembre 2015, tra 'IRSAP e i rappresentanti
sindacali delle OO. SS. appresso indicate :
CGIL: Sinatra Michele; |

H nese
CISL: Barone Giuseppe, Valenza Ausilia; 2 5 BIC, 2015

UIL: Bonaccolta Alfonso; ' o =i :
COBAS CODIR: Salvatore Rugnone, Franco Gallo, Michele Savoia; "{b_‘? ja_w

SADIRS: Vitale Claudio; i

In rappresentanza dell’IRSAP partecipa il dirigente dell’area risorse umane, dott. Carmelo Faraci,

delegato con nota prot. 15883 del 23/12/2015.

Sono, altresi, presenti per una collaborazione tecnica, i funzionari direttivi Sig. Sebastiano Giuffrida
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e dott.ssa Giovanna Chiusa.
Svolge attivita di segreteria il funzionario direttivo dott. Salvatore Inzirillo.
Il dott. Faraci saluta i presenti e da inizio ai lavori chiedendo la trattazione del primo puto all’odg.

I primo punto all’ordine del giorno rignardante il verbale sindacale del 22/6/2015, viene approvato

/
/,
/

all’unanimita.
Si passa alla trattazione del secondo punto all’odg. /
11 dott. Faraci esordisce esponendo ’iter che ha condotto alla quantificazione del FAMP 2014 ed in

particolare al percorso che ha condotto alla determinazione del monte salari tabellare. Infatti, V‘
5419/

/7
allora, alla presenza dell’organo di controllo, in data 17/12/2014, fu definito il suo ammontare

complessivo. Della riunione non si rinviene il verbale. Indirettamente, pero, richiamando quanto

riportato nella determina del D.G. n. 417 del 30/12/2014, presume che il fondo fosse stato definito

I

s

nel complessivo importo di €. 684.314,34, per i dipendenti di ruolo e di €. 52.860,53, per quelli a - /
o
tempo determinato, prendendo a base di calcolo tutte le voci della retribuzione. Su questo punto’si

riserva di richiedere una conferma all’organo tutorio che era presente in quella sede. /,'71 “’:”\“"1/ g
L
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Per la CISL, Barone evidenzia che il fondo comunque per il 2014 ¢ stato costituito ed & stato
interamente liquidato il compenso ai lavoratori. In analogia con quanto stabilito dalla Regione
Siciliana ritiene di dover liquidare I’acconto della prima semestralita 2015 secondo quanto stabilito
nell’accordo del 5 agosto 2015 con ’ARAN. Barone sottolinea che pud liquidarsi la prima
semestralita, riservandosi di effettuare i relativi conguagli in sede di liquidazione del saldo.

Tutte le OO.8S. esprimono il loro consenso a quanto detto dalla CISL.

La CGIL ritiene che il FAMP 2014 ¢ chiuso, e che oggi vienc valutata la proposta
dell’amministrazione per I’anno 2015 per stabilire la liquidazione del primo semestre.

BARONE ricorda che, per il primo anno di attivita del’IRSAP, in attesa di quantificare
correttamente ’ammontare del fondo, ’amministrazione liquidd il FAMP, in acconto e salvo
conguaglio.

I rappresentanti COBAS/CODIR e UIL ricordano che nella precedente riunione, in sede di

liquidazione del saldo 2014, avevano sollevato delle obiezioni circa i criteri di valutazione adottati,

%
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chiedendo di rileggere quella porzione di verbale.
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Il funzionario dell’Ente, Giuffrida, chiarisce ai presenti quali sono stati i criteri utilizzati per il

e

2B

pagamento del saldo 2014, prelevandoli dalla documentazione presente agli atti.

La UIL sostiene che in quella sede contestava che i criteri erano difformi da quelli stabiliti in sede
di contrattazione all’ ARAN. Pertanto invita ad utilizzare i criteri e le direttive definiti all’ ARAN per
’anno 2015, consegnando la documentazione ufficiale gia definita.

La CGIL ricorda che I’amministrazione si ¢ gia impegnata a recepire le proposte dei sindacati.
Barone richiede che, per la prossima contratiazione, tutta la documentazione debba essere
consegnata in tempo alle 00.SS. per consentire ai partecipanti di poterla approfondire.

I1 dott. Faraci dichiara al tavolo che, essendosi insediato nella carica da pochi giorni, si impegna a
portare al prossimo tavolo il piano di lavoro 2015 e che nel frattempo, tenuto conto delle
disponibilita finanziarie dell’Ente, impegnera 1’amministrazione a pagare ai dipendenti un acconto
del 2015, sulla base delle tabelle elaborate dall’ Assessorato regionale delle Autonomie locali e della
Funzione Pubblica allegate alla nota dello stesso Assessorato Prot.n.2015.V/27 — 121793 che,
allegate in copia al presente verbale, ne costituiscono parte integrante. Inoltre ricorda ai /Z

rappresentanti sindacali che I’amministrazione, ovviamente, per ’anno 2015, ha gia preso degli//!

impegni riguardo allo straordinario ed alle indennita. /,/)
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Il tavolo stabilisce all’unanimita di approvare la liquidazione della prima semestralita dell’anno
2015, sulla base delle tabelle di cui sopra.

La trattazione del terzo punto all’odg, - ipotesi di FAMP 2016 — viene rinviata alla prossima
riunione entro il mese di febbraio 2016.

Le OOSS rinnovano l’invito all’amministrazione ad approvare la pianta organica, offrendo
garanzie occupazionali a tutto il personale in servizio.

Premesso che con la legge di stabilita nazionale, recentemente approvata, sono state autorizzate le
proroghe dei contratti a tempo determinato dei lavoratori precari della pubblica amministrazione
siciliana, chiedono di prorogare i contratti dei lavoratori a tempo determinato dell’IRSAP, con
estrema celerita, non appena saranno approvati i relativi provvedimenti legislativi dall’assemblea
regionale.

Ribadiscono I’esigenza di attenersi alle linee guida dell’ ARAN per la ripartizione del FAMP 2015,
rispettando le percentuali previste nei contratti collettivi.

Del che il presente verbale, letto confennato e sottoscutto

CGIL: . %
{
|

CISL Sicilia: Qé &J \

UIL: ﬁéwoco%(//@y/

COBAS CODIR:

DIR.SL:

SADIRS:

-

11 segretario della riunione: ¢ = &( ] ////
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