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VERBALE DELLA RIUNIONE CON LE OO.SS. DEL 16/11/2017

L’anno duemila diciassette, il giorno 16 del mese di novembre, alle ore 16, presso
i locali dell’IRSAP siti in via E. Ferruzza, 5 - Palermo, si ¢ svolto I’incontro con i
rappresentanti delle OO.SS. per trattare i punti all'lODG di cui alla convocazione prot.
28870 del 06/11/2017.

Sono presenti:

- per la FP-CGIL: Adamo Giacomo;

- per la UIL FPL: Bonaccolta Alfonso — Traversa Luigi;

- per la FP-CISL: Antonio Drago — Paola Di Gregorio;

- per i COBAS CODIR: Marco Schillaci —Castronovo Gaetano;
- per la Sadirs Fabio Guccione;

- per il Siad Gaspare Di Pasquale;

- per il Dirsi Roberto Cibella;

- per UGL Salvatore Callari;

In rappresentanza dell’IRSAP partecipano:

- Il Vice Direttore Generale Avv Francesco Gallo;

- il Dirigente dell’area Risorse Umane: Antonio Casesa.

Svolge la funzione di segretario il funzionario direttivo Dr..ssa Rosalia Sanfilippo.

I Dr Casesa presenta il Vice Direttore dellIRSAP Avv Francesco Gallo e

comunica che lo stesso interviene a causa di un improvviso impegno istituzionale del
Direttore ing Collura; precisa altresi che allo stesso Vice Direttore & stata comunque
delegata tutta la materia del personale. L'avv Gallo porta i saluti propri e del direttore e
dichiara aperta la seduta.
L'amministrazione informa i presenti che in data 19/10/2017 sono state adottate le
determinazioni dirigenziali per il saldo famp 2015, per il saldo famp 2016, per I’acconto
famp 2017 e successivamente anche per la Vacanza contrattuale di competenza
dellIRSAP. 11 Collegio dei Revisori ha formulato delle osservazioni in ordine al famp
2015 alle quali I'amministrazione ha tempestivamente dato riscontro e proprio oggi il
collegio ha formulato e trasmesso i propri chiarimenti.

Il Dr Casesa precisa che per motivi contabili sono stati predisposti due distinti
cedolini; uno per gli emolumenti del mese di novembre e 1'altro per i compensi aggiuntivi
(famp, ivc e arretrati) in quanto la disponibilita di cassa non consente il pagamento
contemporaneo di tutte le spettanze; € pertanto necessario garantire il puntuale pagamento
dello stipendio anche se nei prossimi giorni € in arrivo il contributo regionale che
permettera il pagamento di tutte le competenze arretrate del personale.

Prende la parola Guccione del SADIRS il quale sostiene che negli ultimi due anni
si sono svolte diverse contrattazioni sindacali, tuttavia non si & ancora proceduto al
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pagamento del famp anche se le determine sono pubblicate da tempo e chiede
all’amministrazione di prendersi I'impegno di pagare tutti gli arretrati non appena ci sara
la prima disponibilita di cassa, riguardo il 2017 di procedere immediatamente al
pagamento dell’anticipo degli 8/12 precisando che non & necessario definire la
contrattazione dando la semplice continuita al piano di lavoro del precedente anno.

Il dr. Casesa chiarisce che le somme per il pagamento del famp sono state regolarmente
impegnate ma che l'attuale situazione di cassa non consente il contemporaneo pagamento
del famp degli arretrati ivc e dello stipendio di novembre, per cui, nelle more
dell'imminente arrivo del contributo regionale, si procedera prima al puntuale pagamento
dello stipendio. Non appena la Regione accreditera la rimanente somma (prevista entro il
corrente mese) si procedera al pagamento del FAMP 2015, 2016 acconto 2017 e della
vacanza contrattuale.

Guccione replica che oggi si sarebbe aspettato delle notizie differenti da parte
dell’ Amministrazione e cioé che almeno i famp 2015 e 2016 fossero gia in pagamento; &
pertanto inutile discutere il famp 2017 se non ci sono soldi in cassa.

Il Vice direttore Francesco Gallo precisa che nel nostro Ente la disponibilita di
cassa € un problema strutturale che pud cambiare ogni giorno e che non dipende dalla
gestione dell’Irsap, Precisa ancora che la contrattazione sindacale si effettua sulla
competenza.

Il segretario Paola Di Gregorio della CISL, afferma che il 2015 ed il 2016 sono
contrattazioni ormai chiuse in termini di competenza e che & necessario passare alla
contrattazione del 2017 e che questa non si fa sulla disponibilita di cassa ma sulla
disponibilita finanziaria. La CISL conclude dicendo che il 2015 ed il 2016 sono chiusi e
si aspetta solo di conoscere quando ci sara la disponibilita di cassa per irelativi pagamenti.

Adamo della CGIL si ritiene d’accordo con la posizione del collega Guccione e
fa rilevare che per il 2015 ed il 2016 ci sono dei problemi per alcuni colleghi che non
sono stati valutati dai dirigenti negli uffici periferici di Catania, Siracusa ed altri.

Di Pasquale del SIAD prende atto che 1’amministrazione sta prendendo I’'impegno
di pagare tutti gli arretrati non appena arriveranno i soldi. Per quanto riguarda il
pagamento dell’anticipo degli 8/12 del compenso della partecipazione al piano di lavoro
2017, precisa, che non & necessario definire la contrattazione per potere procedere al
pagamento ma basta avviare le procedure dando continuita al piano di lavoro 2016.

Si passa alla trattazione del 2 e 3 punto all’ordine del giorno ovvero I’art. 94
relativo agli anni 2015 e 2016.

Drago della CISL comunica che deve allontanarsi per problemi personali e fa
rilevare che intende trattare 1'argomento relativo ai contratti ed alle missioni dei dirigenti.

Il rappresentante dei COBAS Castronovo chiede espressamente che venga ripresa
la trattazione dei punti all'ODG riguardanti il comparto e ribatte dicendo che la materia
dei dirigenti non & all'ODG ed & stata gia trattata in altra sede. Interviene anche la sig.ra
Di Gregorio. La Cisl mostra disappunto e precisa che formulera una nota al riguardo
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A questo punto si allontanano Guccione e Drago.

Bonaccolta della UIL precisa che oggi si sarebbe aspettato da parte
dell'’Amministrazione la presentazione delle linee guida per il 2017; se queste non ci sono
non ¢ possibile procedere alla contrattazione del 2017; tuttavia si pud comunque
procedere al pagamento dell'acconto degli 8/12 sulla base della dichiarazione
dell'amministrazione di continuita rispetto al piano di lavoro 2016.

Callari dell’UGL si allinea alla posizione dei colleghi.

Il dirigente dell’area risorse Umane afferma che non sono ancora pronte le linee
guida per il 2017 ma che ci sono bozze e che possono essere esposte verbalmente anche
per quanto riguarda i progetti obiettivi da iniziare nel 2017 e completare nel 2018

Interviene Schillaci dei Cobas il quale ricorda 1’8 agosto (data dell'ultima
riunione) come una data storica poiché si pensava che il personale potesse prendere subito
i soldi ed in quel momento la disponibilita di cassa ¢’era. Ormai la problematica del
personale IRSAP sta diventando un problema inaccettabile; pertanto chiede ufficialmente
un’assemblea sindacale per il giorno 24 novembre a Caltanissetta per discutere le
problematiche ~del personale IRSAP. Poiché le notizie ricevute oggi
dall’Amministrazione sono irricevibili si provvedera ad informare il nuovo governo
regionale della situazione dei dipendenti IRSAP.

Per quanto concerne l'acconto del famp 2017 I'amministrazione dichiara che viene
data continuita al piano di lavoro dell'anno precedente e che pertanto si pud procedere al
pagamento degli 8/12 del piano di lavoro 2017 come previsto dall'Aran il 25.9.2017 e
come previsto anche nella propria determinazione. Si impegna altresi a portare le linee
guida alla prossima riunione.

Il dr. Casesa continua la trattazione dei punti all'ODG in merito all'applicazione
dell’art. 94 relativamente al saldo famp 2015 e 2016 rimasto ancora sospeso.

Nella riunione del 07/08/2017 I’ Amministrazione si era riservata di consultare il
dipartimento Regionale Attivita Produttive in ordine ai criteri.

A tal fine il dr Casesa chiarisce che, a seguito di incontro con I’assessorato, oggi
¢ in condizione di sciogliere la riserva formulata nei verbali del 07/08/2017 e confermare
l'applicazione dell'art. 94 nei limiti economici gia determinati nei citati verbali e con la
applicazione dei criteri previsti dallo stesso art 94 del CCRL e cio¢ la primalita intesa
come valutazione ( alla quale viene dato un peso del 70 % ) ed i rientri pomeridiani ( ai
quali viene dato un peso del 30 % con i criteri individuati e pubblicati dalla funzione
pubblica e dai sindacati nel 2015) Schillaci dei Cobas chiede la lettura de verbale del
07/08/2017 relativamente all'argomento ribadisce e conferma le dichiarazioni dei verbali
precedenti sostenendo che in assenza dei criteri come previsti dalle norme contrattuali e
non stabiliti dall’amministrazione nella tempistica prevista ,alla luce dell’attuale
situazione I’amministrazione si dovra assumere la responsabilita di quanto accaduto nella
considerazione che questa organizzazione sindacale aveva pill volte sollecitato la stessa
ad adempiere a quanto sopra gia enunciato.
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Il segretario del DIRSI si scusa e comunica che deve purtroppo lasciare la seduta
per pregressi impegni sindacali.

Di Pasquale del SIAD per quanto riguarda l'art 94 precisa che non essendo stato
presente a quella riunione non pud pronunciarsi in merito.

L'amministrazione comunica inoltre che I'Ufficio periferico di Trapani, in sede di
contrattazione sindacale locale tenutasi il 14/2/2017, ha approvato l'orario flessibile.
Poiché la materia riguarda I'intero istituto & necessario che il tavolo si pronunci in tal
senso. Il tavolo condivide l'applicazione dell'orario flessibile il Siad precisa che vanno
rispettate le direttive fissate dal dipartimento della funzione pubblica del 2015. Si associa
il rappresentante dell'UGL.

Schillaci dei Cobas contesta, infine la nota con la quale si chiede ad alcuni
dipendenti, in particolare Trapani, Siracusa Catania, il rimborso di quota famp per la
mancata valutazione da parte dei dirigenti, assolutamente illegittima, poiché la
responsabilita non puo addebitarsi ai singoli dipendenti in quanto di pertinenza
esclusivamente dirigenziale come da contratto.

Le OO.SS condividendo quanto esposto dal collega Schillaci chiedono
I’immediata valutazione del personale che non ha ancora ricevuto la valutazione anche in
via sostitutiva.

Il tavolo ad unanimita si appella al buon senso dell’ Amministrazione per evitare
sperequazioni in ordine ai punti oggi trattati.

L'amministrazione acconsente
Alle ore 18 circa la riunione viene sciolta.
Del che il presente verbale, letto confermato e sottoscritto.

Firmato

- Per la FP-CGIL: Adamo Giacomo;

- Per la UIL FPL: Bonaccolta Alfonso — Traversa Luigi

- Per la FP-CISL: Antonio Drago — Paola Di Gregorio

- Per 1 COBAS CODIR: Marco Schillaci —Castronovo Gaetano
- Per la Sadirs Fabio Guccione

-Per il Siad Gaspare Di Pasquale

-Per il Dirsi Roberto Cibella

-per UGL Salvatore Callari
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Il presente verbale ¢ stato redatto nel corso della seduta e trasmesso a tutti i partecipanti
con mail del 30908 del 21/11/2017, a seguito della quale il sig. Di Pasquale del SIAD ed
il sig. Fabio Guccione della SADRIS, Marco Schillaci dei Cobas — Codir hanno chiesto
lievi modifiche al contenuto del loro intervento che sono state inserite.

Con la suddetta procedura, pertanto, si intende definitivamente conclusa la procedura di
approvazione del verbale da parte di tutti i presenti alla seduta cui viene ritrasmesso oggi
nel testo definitivo che sara sottoscritto in originale da ciascuno presso questa Segreteria,

appena possibile e comunque non pit tardi della prossima seduta, per la sua definitiva
archiviazione.

F.to La Segretaria
dr.ssa Rosalia Sanfilippo
Per I’ Amministrazione

F.to Avv. Antonino Casesa- Dirigente dell’ Area Risorse umane
Avv. Francesco Gallo- vice Direttore generale
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