ISTITUTO REGIGNALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico nen Economico

L.R.8/2012

VERBALE DELLA RIUNIONE CON LE 00.SS DEL 06/12/2013

L’anno 2013, il giomo 06 del mese di DICEMBRE, alle ore 12,00 circa, presso i locali
dell’IRSAP siti in via E. Ferruzza 5 - Palermo, a seguito di convocazione, di cui alle note IRSAP,
prot. n. 9477 del 26/11/2013 e prot n. 9841 del 02/12/2013, si ¢ svolto I’incontro con le suddette
sigle sindacali

Risultano presenti: per

CGIL: Claudio Di Marco

CISL Sicilia : Giuseppe Barone, Giovanna Chiusa.
UIL FPL : Salvatore Randazzo, Piero Gambino
COBAS CODIR Marco Schillaci,

SADIRS Fabio Guccione

SIAD : Nicola Gagliardi, Marino Vittorio

UGL: Marcello Ficile, Fascellaro Agostino

Direttore Generale IRSAP: Giuseppe Francesco Barbera

Dirigente Area Risorse Umanee  Antonino Montalbano
Finanziarie IRSAP

Sono, altresi, presenti i funzionari direttivi Anna Callari ¢ Dario Mori per le attivita di segreteria.

Prima dell’inizio della riunione si assiste ad un’accesa discussione tra alcuni presenti che prosegue
anche fuori la stanza della riunione, subito sedata dal Direttore Generale.
Tale vicenda non rende sereno il clima della successiva trattazione dell*0.d.G.-

Si inizia la trattazione richiamando la riunione sindacale di Gennaio 2013, nella quale si @&
concordato che 1’Irsap avrebbe anticipato le risorse, in quanto la maggior parte delle Gestioni
Separate non possiede le somme da erogare nie al personale ne per il pagamento di spese urgenti ed
indifferibili e si rappresenta che, per stabilire i criteri di attribuzione degli emolumenti accessori, la
contrattazione deve essere unica e di 1° Livello.

1l rappresentante del Sadirs, Guccione, rileva che vi & ancora un debito da parte delle gestioni
Separate relativamente all’erogazione del Famp 2012, mentre per il 2013 & scontato che
’erogazione del relativo Famp ¢ a carico del’IRSAP.

Di Marco interviene sottolineando che fino a quando non ci sara la P.O. ci saranno 11 Gestioni
Separate.

Barone dalla Cisl rileva che i dipendenti delle Gestioni Separate di 3 province non hanno ancora
ricevuto le somme relative al Famp 2012,
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Alle ore 13,30 Marino del Siad, lascia il tavolo, dichiarando che non si ¢ ancora affrontato
I’argomento all’Ordine del giorno e si & solo fatto polemica,

Interviene Ficile dell’Ugl il quale dichiara che & opportuno seguire le direttive dell’Aran che
dispongono il pagamento dei 9/12 del Piano di Lavoro .

A questo punto interviene Guccione del Sadirs il quale sintetizza schematicamente
1. la sede d1 contiattazmne hsap costltulsce con’aattazmne di 1 llvello
5

3.0 acconto da etogaw al peLSonale ¢ quantlﬁcato nella misura dei 9/12 del Pifno d1 lav010
seguendo le schede redatte dall’ Aran.;

Pertanto, Di Marco della Cgil, condividendo la sintesi di Guccione, dichiara che al momento
debbano ritenersi congelate le erogazione di

1. Indennita

2. Straordinario

3. Prestazioni ex art 94 del CCLR
Tali argomenti saranno oggetto di contrattazione definitiva del Famp, da affrontarsi in una riunione

da espletarsi entro la settimana successiva. ( o .
ghsramd"b x Udeedboro grhebettimel

A questo punto, Marco Schillaci del Cobas, laseta il-avele~chiedendo che venga segnato a verbale
che-seguita-urtappesita -diehtarazione inerente 11 * ba‘ftrbec animate” avvenuto poco prima
dell’inizio della riunione. ’Me?mﬁ

I presenti, stabiliscono, concordemente, di sottoscrivere le tabelle, che sono parte integrante del
presente verbale, relative all’erogazione delle quote acconto dei Piani di Lavoro, stabilite con
I’Aran sia per il Personale a Tempo Indeterminato che per quello a Tempo Determinato,

La seduta & sciolta alle ore 15,15
Del che il presente verbale,

letto confermato e sottoscritto
CGIL: Claudio Di Marco

CISL Sicilia : Barone Giuseppe, .@@h-\u» V /TN

Giovanna Chiusa %\)WQ, Y

UIL FPL : Salvatore Randazzo
Piero Gambino

COBAS CODIR Marco Schillaci,

SADIRS: Fabic Guccione
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SIAD : Vittorio Marino &N t& SE¢t, n86. D1 pas@dAaLe 6. — Wiﬁ
UGL Marcello Ficile

Agostino Fascellaro

Direttore Generale IRSAP: Giuseppe Francesco Barbera

Dir. Area Ris. Umane e Finanziarie IRSAP Antonino Montalbano




Allegato A

FAMP 2013 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

QUOTE ACCONTO PIANC LAVORO - 9/12

I ;;i?:‘?f a Quota Acconto
A1 853,00
__A2 853,00
i A3 953,00
B1 940,00
r B2 jl; 54000 | U
B3 _ 840,00 |l
‘ B4 94000 ||
B5 940,00 “
B 940,060
€1 1‘; 1.166,00 ~\
c2 1.166,00 “
c3 4,311,00
c4 1,311,800 YA
I c5 ql; 138400 gﬁf
“ C8 1T 1.384,00 J’
c7 1.384,00
cs AL 1.384,00
01 ' 1.854,00
i D2 1.654,00
I D3 _ﬂ 1,944,00 C ; \




Allegato B

2013 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

{UOTE ACCONTO PIANO LAVORO - 9/12

Eiiizz?; Quota Acconte
A1 781,00
A2 781,00
A3 781,00
B1 860,00
g2 860,00

B3 860,00
B4 860,00
85 860,00
86 860,00
c1 1,068,00
c2 1.068,00
c3 1,200,080

c4 1.200,00
cs  4,267,00
Cé ~ 1.267,00
cr_ 1.267,00
GR 1,267,00
D1 1.614,00
D2 1.514,00
D3 1.780,00
D4 1.780,00
D5 1.780,00
DB 4.780,00
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