PROSPETTO DETERMINAZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI
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_ PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE _

Categoria Nr. Stipendio Tabellare Arr::'uc‘:slr;?ri;ézgine LIS I.V.C. Retribuzione Mensile | Retribuzione Annua | % di Utilizzo | Somma per Categoria
A1 11€ 807,75| € 48,50| € 520,35| € 39,36| € 141596 | € 18.407,48|  100,00% £ 18.407 48
A2 0|€ 82948| € 48,50| € 520,35| € 40,00| € 1.438,33| € 18.698,29|  100,00% € -

Pensionati "A" 0| € -| € 48,50| € “| € -| € 48,50 € 630,50 100,00% € -
B1 8 | € 898,95| € 70,50( € 523,63| € 42,70| € 1.635,78| € 19.965,14| 100,00% | € 159.721,12
B2 0 )€ 935,02| € 70,50( € 523,83 | € 4374) € 1.572,89| € 2044757  100,00% € -
B3 6 | € 967,19| € 70,50( € 523,63| € 4465| € 1.605,97| € 20.877,61|  100,00% € 125.265,66
B4 4 | € 1.002,69| € 70,50( € 523,63| € 45,67| € 1.64249| € 21.352,37| 100,00% | € 85.409,48
B5 1€ 1.041,10] € 70,50( € 523,63 € 46,76| € 1.681,99| € 21.86587| 100,00% | € 21.865,87
B6 5 |¢€ 1.083,44] € 70,50| € 52363| € 4798| € 1.72555| € 22432,15| 100,00% | € 112.160,75

Pensionati "B" 2| € -| € 70,50 € -| € -l € 70,50| € 916,50| 100,00% | € 1.833,00
C1 0|€ 1.073,60( € 99,50| € 531,77| € 48,78| € 1.753,65| € 22,797 45 100,00% € -
C2 11€ 1.125,61| € 99,50| € 531,77 | € 50,27 | € 1.807,15] € 2349295  100,00% € 23.492,95
C3 0|€ 1.17942| € 99,50| € 531,77| € 51,81| € 1.862,50| € 24.212,50|  100,00% €
c4 11¢€ 1.244,38| € 99,50| € 531,77 € 5366( € 1.929,31] € 25.081,03|  100,00% € 25.081,03
C5 7 |€ 1.313,03| € 99,50( € 631,77 € 5563 € 1.999,93| € 25999,09| 100,00% |€ 181.993,63
C6 9 | € 1.388,98| € 99,50( € 531,77| € 57,80| € 2.078,05( € 27.014,65| 100,00% |€ 243.131,85
C7 2 | € 1.461.81| € 99,50( € 531,77| € 59,.89| € 2.152,97| € 27.988,61  100,00% € 55.977,22
c8 2% | € 1.536,81| € 99,50| € 531,77] € 62,03 € 2.230,11| € 28.99143|  100,00% € 724.785,75
C8 1€ 1.636,81] € 99,50| € 531,77 | € 62,03| € 2.23011| € 26.991,43 88,89% € 25.770,16

Pensionati "C" 16 | € -1 € 99,50| € -| € -l € 99,50( € 1.293,50]  100,00% € 20.696,00
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PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Categoria Nr. Stipendio Tabellare Inge.nmté .d' LLS. l.V.C. Retribuzione Mensile | Retribuzione Annua | % diUtilizzo | Somma per Categoria
Amministrazione

D2 1 1€ 1.384,35| € 149,00| € 538,00| € 59,25| € 2.130,60( € 27.697,80  100,00% € 27.697,80
D3 2 |€ 1.495,85| € 149,00| € 538,00| € 62,42| € 2.24527) € 29.188,51 100,00% € 58.377,02
D4 0|€ 1.613,02| € 149,00| € 538,00| € 65,78| € 2.365,80| € 30.76540(  100,00% € -
D5 10 | € 1.730,02| € 149,00| € 538,00| € 69,13| € 2.486,15| € 32.319,95]  100,00% € 323.199,50
D6 45 | € 1.854,85( € 149,00| € 538,00| € 72,69| € 2.61454| € 33.989,02  100,00% € 1.529.505,90
Pensionati "D" 14 | € - | € 149,00| € -| € -| € 149,00| € 1,937,000  100,00% € 27.118,00
TOTALI 161 | € 27.504,16| € 2528,00| € 11.65841( € 1.182,03| € 42.87260| € 557.343,80 € 3.791.490,17

DETERMINAZIONE FAMP art. 18 L.R. 11/2010 e s.m.i.

Monte Salari % art. 18 TOTALE FAMP
€ 3.791.490,17 12,00% € 454.978,82
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ISTITUTO REGAWALE PER LO SVILLWPO DELLE
ATTRITA" PRODUTTIVE

RIPARTIZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

e Ty PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
RIPARTIZIONE DEL F.A.M.P. pecentiale | IMPORTO PARZIALE |  IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "M"

TOTALE F.AM.P. € 454.978,82 DESCRIZIONE DELLINDENNITA' otbenoeuri | GIORNI | TARIFFA | MPORTOPARZALE [ IMPORTOTOTALE

SOMME DA DESTINAREPROGRESSIONI ECONOMICHEQRIZZONTALI 000% | € N INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICO DI AGRIGENTO 6 252 | € 450 | € 4.966,92

SOMME DA DESTINARE A POSIZION! ORGANIZZATIVE 0,00% € IIIIIII - INDENNITA' DI DISAGGIC UFFICIC PERIFERICO DI CALTAGIRONE 9 252 | € 450 | € 7.450,38

SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI CUI ALL'ALLEGATO "M 1217% | € 55.357,92 INCENNITA' DI DISAGGIC UFFICIO PERIFERICO DI ENNA 5 252 |€ 4501 € 4.139,10

SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTIVO 0,00% | € - INCENKITA' DI DISAGGIC UFFICIC PERIFERICT DI GELA 12 252 € 450 | € e

SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRACRDINARIO 11,00% | € 50.047,67 INDENMITA' DI DISAGGIO UFFICIC PERIFERICO DI MESSINA 7 252 | € 450 | € 5.794,74

SOMMA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVOROD 76,83% | € 349.573,23 MDENKITA' DI DISAGGIO UFFICIC PERIFERICO DI RAGUSA 17 252 |€ 450 | € 14.072,94

QUALIFICA ey | g FERCRTLNED] WO IMPORTO PER DIPENDENTE WPORTO TOTALE SOMMANO € 46.357.92 | € 46.357,92
- CATEGORIA "A” 1 5088 | 10000% |€ 260,00(€ 147000 | € 1.470,00 | NOENNITA' DI CASSIERE 1 12 |€  250,00| € 3.000,00

- CATEGORIA "8 24 648 | 10000% |€ 250,00|¢€ 1.620,00 | € 38.880,00 | iMDENNITA’ DI VICE CASSIERE 1 12 | € 12500 | € 1.500,00

- CATEGORIA "C1-C2" 1 804 | 10000% (€ 250,00 |€ 2010,00 | € 2.010,00 | INDENNITA' DI CONSEGNATARIO 1 12 |€ 250,00 | € 3.000.00
- CATEGORIA "C3-C4" 1 9,04 | 10000% € 25000|€ 2.260,00 | € 2.260,00 | INDENNITA' DI VICE CONSEGNATARIO 1 12 1€ 12500 € 1.500,00
- CATEGORIA "C5-C6-C7-C8" 43 954 | 100,00% |€ 250,00 |€ 238500 | € 102.555,00 SOMMANO € 8.000,00 | € 9.000,00
- CATEGORIA "C5-C6-C7-C8" 1 9.54 B8.89% |€ 250,00 |€ 212000 | € 1.884,44
- CATEGORIA "D1-D2" 1 11,40 | 100,00% |€ 250,00 € 2.850,00 | € 2.850,00
- CATEGORIA "D3-D4-D5-D6" 57 1340 | 100.00% |€ 25000 € 3.350,00 | € 190.950,00

SOMMA DA DESTINARE Al PARAMETRI ps2ccrl) 98,08% |€ 342.859,44

COMPENSO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (st s¢ccr) 1,92% € 6.713,79

TOTALE PIANO DI LAVORO € 349.573,23 TOTALE INDENNITA' € 55.357,92
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I rsa p’ PROSPETTO DETERMINAZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

ISTITUTO Rﬁgm-ﬁk LO SVILUPPO DELLE AN N 0 20 1 8

Ente Pubblice nen Ecenemico
L.R.8/2012

~_ PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ex ENTE ACQUEDOTTI SICILIANI

Categoria Nr. Stipendio Tabellare An':;?r?ig::iiiine LS. LV.C. Retribuzione Mensile | Retribuzione Annua | % diUtilizzo | Somma per Categoria
A1 0|€ 807,75| € 48,50| € 520,35| € 39,36| € 1.41596| € 18.407,48|  100,00% € -
A2 0|€ 82948| € 4850| € 520,35| € 40,00( € 143833 € 18.698,29|  100,00% € -

Pensionati "A" 0| € -| € 48,50| € - € -| € 48,50 € 630,50  100,00% € -
B1 0|€ 898,95 € 70,50| € 523,63 | € 42,70| € 1.535,78| € 19.965,14|  100,00% € -
B2 0|€ 935,02| € 70,50| € 52363| € 43,74| € 1.572,89| € 20447571  100,00% € -
B3 0|€ 967,19| € 70,50| € 523,63| € 44,65| € 1.605,97 € 20.877,61|  100,00% € -
B4 0|€ 1.002,69| € 70,50| € 523,63| € 45,67| € 1.642,49| € 21.352,37|  100,00% € B
B5 0|€ 1.041,10| € 70,50| € 523,63| € 46,76| € 1.681,99| € 21.865,87|  100,00% € -
B6 0 (€ 1.083,44| € 70,50| € 523,63 | € 4798| € 1.725,55| € 22432,15]  100,00% € -

Pensionati "B 0| € -1 € 70,50 € -| € -| € 70,50| € 916,50  100,00% € -
C1 0|€ 1.073,60( € 99,50| € 531,77 | € 48,78| € 1.763,65| € 22.79745(  100,00% € -
C2 0|€ 1.125,61| € 99,50| € 631,77 € 50,27| € 1.807,15| € 2349295  100,00% € -
C3 4 | € 1.17942| € 99,50| € 531,77 | € 5181| € 1.862,50| € 24.21250(  100,00% € 96.850,00
c4 4 1€ 1.24438| € 99,50( € 531,77| € 53,66| € 1.929,31| € 25.081,031  100,00% € 100.324,12
C5 5|€ 1.313,03| € 99,50| € 531,77 | € 55,63| € 1.999,93| € 25.999,09  100,00% € 129.995,45
Cé 11¢€ 1.388,98| € 99,50| € 531,77 | € 57,80| € 2.078,05| € 27.014,65|  100,00% € 27.014,65
c7 3| € 146181 € 99,50| € 531,77| € 59,89| € 2.15297| € 27.988,61 100,00% g 83.965,83
C8 0|€ 1.536,81| € 99,50| € 631,77| € 62,03 € 2.230,11] € 28.991,43]  100,00% € -
C8 0|€ 153681 € 99,50| € 531,77 | € 62,03 € 223011| € 28.991,43(  100,00% € -
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PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ex ENTE ACQUEDOTTI SICILIANI

Categoria | Nr. | Stipendio Tabellare Ar;;‘fj;;‘:;g‘ne LS. LV.C. Retribuzione Mensile | Retribuzione Annua | % di Utilizzo | Somma per Categoria
Pensionati ' | 2 | € i€ 99,50| € e .| e 99,50| € 120350 100,00% | € 2.587,00
D2 0 € 1.384,35| € 149,00| € 538,00| € 59,25 € 2.130,60| € 2769780 10000% | € i
D3 0 |e 149585 € 149,00 € 538,00| € 6242| € 224527 € 2018851 10000% | € A
D4 2 | € 161302| € 149,00| € 538,00| € 65,78| € 2.365,80 € 3075540 10000% | € 61.510,80
D5 1€ 173002| € 149,00| € 538,00| € 69,13 € 2.486,15| € 3231995 10000% | € 30.319,95
D6 0le 1.854,85| € 149,00| € 538,00| € 72,69| € 261454 € 33.989,02| 10000% | € 1
Pensionati ‘D" 1] e :|e 149,00| € | & e 149,00| € 193700  100,00% | € 1,937,00
TOTALI 2 | € 27.504,16| € 2528,00| € 11.65841| € 1182,03| € 42.872,60 € 557.343,80 € 536.504,80

DETERMINAZIONE FAMP art. 18 L.R. 1412010 e s.m.i.

Monte Salari % art. 18 TOTALE FAMP
€ 53650480 1200% | € 64.380,58
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RIPARTIZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

=-“~L;',7;;,§='~m PERSONALE ENTE AQUEDOTTI SICILIANO ANNO 2018
RIPARTIZIONE DEL F.A.M.P. pcentisle | [MPORTO PARZIALE |  IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "M"
TOTALE F.AM.P. € 64.380,58 DESCRIZIONE DELL'INDENNITA' openper | GIORMI | TARIFFA | IMPORTOPARZALE [ IMPORTOTOTALE
SCMME DA DESTINAREPROGRESSIONI ECONOMICHEQRIZZONTALI 0,00% | € . INDENNITA® DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICO DI AGRIGENTD 15 252 |€ 450 | € 12.802,50
SOMME DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00% | € - INDE.r::lIITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICD DF CALTAGIRONE 0 "1'e 450 € N
SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI CUI ALL'ALLEGATO "M" 2649% | € 17.055,00 INDENNITA’ DI DISAGGID UFFICIO PERIFERICO D4 ENNA 0 252 | € 450 | €
SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTIVO 0,00% | € - INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICO Of GELA, 5 252 | € 450 | € 4,252 50
SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRAORDINARIO 350% | € 2.253,32 INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICO DI MESSINA 0 252 | € 450 | €
SOMMA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVORO 7001% | € 45,072,26 INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIC PERIFERICO DI RAGUSA 0 252 |€ 450 | € -
QUALIFICA oeovomm | PARAMETRD (PERCOIUMEDH  WEORO | weorroper PENDEITE WPORTO TOTALE SOMMANO € 1T.055,00- € 17.055,00
- CATEGORIA "A" 588 | 10000% [€ 22500 € 1.323,00 | € - INDENMITA' DI CASSIERE 0 12 | € - | € -
-CATEGORIA "B" 6,48 | 100,00% |€ 22500|€ 1.458,00 | € o INDENNITA' DI VICE CASSIERE 0 12 | € - | € -
- CATEGORIA "C1-C2" 8,04 [ 10000% |€ 22500|¢€ 1.809,00 | € - INDENNITA’ DI CONSEGHATARIO ] 12 | € - | & &
- CATEGORIA "C3-C4" 8 904 | 100,00% |€ 22500|€ 203400 | € 16.272,00 | IMDENNITA’ DI VICE CONSEGNATARIO 0 12 | € - | £ -
IjCﬁTEGORlA “C5-C6-C7-CB 9 954 | 10000% |€ 22500|€ 214850 | € 19.318,50 SOMMANO 3 € @
- CATEGORIA "C5-C6-C7-C8" 9,54 | 100,00% |€ 22500|€ 214650 | € -
- CATEGORIA "D1-D2" 11,40 | 100,00% € 22500 € 2.565,00 | € -
- CATEGORIA "D3-D4-D5-D6" 3 1340 | 100,00% |€ 22500|€ 301500 | € 9.045,00
SOMMA DA DESTINARE Al PARAMETRI fat 226 99,03% | € ae35% | 0 0 0 1
COMPENSO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (st ssccry ) 097% |€ 436,76
TOTALE PIANO DI LAVORD € 45.072,26 TOTALE INDENNITA' € 17.055,00
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PROSPETTO DETERMINAZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

e e ANNO 2018
LR.gsa012
oL R A e R _ PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Categoria Nr, .?:g;rﬁg Arr:;]n?sir;?ri;ijiine 115, LV.C. Retribuzione Mensile | Retribuzione Annua % di Utilizzo Totale per Categoria | Totale Complessivo
A2 2 |€ 82948 € 48,50 € 520,35| € 4000| € 143833 € 18.698,29 55,56% € 10.387,94| € 20.775,88
B1 1 1€ 89895| € 70,50 € 523,63| € 4270] € 1.535,78| € 19.965,14 100,00% € 19.965,14| € 19.965,14
B1 4 | € 898,95| € 70,50) € 523,63| € 4270| € 1.535,78| € 19.965,14 66,67% € 13.310,09| € 53.240,36
B2 5 |€ 935,02| € 70,50| € 52363 € 4374| € 1.572,89| € 20.447 57 50,00% € 10.223,79] € 51.118,95
B2 2 | € 935,02| € Yﬁ,SD € 523,63| € 4374| € 1.572,89| € 20.447 57 51,39% € 10.507,78| € 21.015,56
B2 12 | € 935,02 € 7050| € 523,63| € 4374| € 1.672,89| € 20.447 57 66,67% £ 13.631,71| € 163.580,52
C1 11€ 1.073,60| € 99,50| € 531,77| € 48,78 € 1.753,85] € 22.797,45 100,00% € 2279745( € 22.797 45
C2 11€ 1.12561| € 99,50| € 531,77| € 50,27 | € 1.807,15] € 23.492,95 100,00% € 23.492,95| € 23.492,95
C2 6 |€ 1.125,61| € 8950| € 531,77| € 50,27 | € 1.807,15| € 23.492,95 66,67% € 16.66197| € 93.971,82
TOTALI | € 8.757,26| € 699,50| € 4.73381| € 405,94| € 14.596,51| € 169.754,63 73,77% € 139.978,82| € 469.958,63

DETERMINAZIONE FAMP art. 18 L.R. 11/2010 e s.m.i.

Monte Salari %art. 18 TOTALE FAMP
€ 469.958,63 12,00% € 56.395,04
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IBTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTVITA* PRODUTTIVE
Erde

RIPARTIZIONE FONDO DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2018

RIPARTIZIONE DEL F.A.M.P. pecsiisle |  IMPORTOPARZIALE |  IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "M"

TOTALE F.AM.P. € 56.395,04 DESCRIZIONE DELLINDENNITA' oibenocur| GORNM | TARIFFA | IMPORTOPARZALE |  IMPORTO TOTALE
SOMME DA DESTINAREPROGRESSIONI ECONOMICHEQRIZZONTALI 0,00% | € - INDENNITA' DI DISAGGH) UFFICIO PERIFERICO DI AGRIGENTO ] 252 | € 450 | € 7.858,62

SOMME DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00% | € - INDENNITA' DI DISAGGIC UFFICIO PERIFERICO DI GALTAGIRONE 7 252 |€ 450 | € 6.032,88

SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI GUI ALL'ALLEGATO "M" 46,01% | € 25.945,92 INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICO DI ENNA T 252 | € 450 | € 5.032,88

SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTIVD 0,00% | € - INDENNITA' DI DISAGGID UFFICIK) PERIFERICO DI GELA 5 252 | € 450 | € . U
SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRAORDINARIO 000% | € - INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICIO PERIFERICE DI MESSINA i 52 |€ 450 | € 861,84

SOMMA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVORG 5399% | € 30.448,12 INDENNITA' DI DISAGGIO UFFICID PERIFERICO DI RAGLSA 1 257 |€ 450(€  B50S0

QUALIFICA pve | paofto | wrorapen overpee WMPORTO TOTALE SOMMANO € 2594592 | € 25.945,92
-CATEGORIA A2 2 588 | 5556% |€ 25000 € 816.67 | € 907,41 | INDENNITA DI CASSIERE o 12 € - e -

-CATEGORIA B1 1 648 | 100,00% |€ 25000 |€ 1.620,00 | € 1.620,00 | INDENNITA DI VICE CASSIERE 0 12 |€ - |€ -

- CATEGORIA B1 4 648 | 6667% € 25000 |€ 1.080,00 | € 2.880,00 | MDENNITA DI CONSEGNATARID 0 12 | € = |

-CATEGORIA B2 5 6,48 5000% [€ 25000 € 810,00 | € 2.025,00 | KDENNITA DIVICE CONSEGNATARID 0 12 | € EE £

- CATEGORIA B2 2 648 | 51,39% [€ 250,00 € 83250 | € 855,63 SOMMANG € - | € -

- CATEGORIA B2 12 548 | B667% |€ 25000 |€ 1.080,00 | € 8.640,00
- CATEGORIA B2 0 648 | 100,00% |€ 250,00 |€ 162000 | € -
- CATEGORIA C1 1 804 | 10000% |€ 250,00 |€ 201000 | € 200000 | 1
- CATEGORIA C2 1 804 | 10000% |€ 25000 |€ 2.010,00 | € 2.010,00
-CATEGORIA G2 5 B804 | 66ET% |€ 25000 (€ 134000 | € 5.360,00

SOMMA DA DESTINARE Al PARAMETRI st szccry) 86,40% |€ 26.308,03

COMPENSO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE {at ssc.ceL) 1360% |€ 4.141,08

TOTALE PIANO DI LAVORO € 30.449,12 TOTALE INDENNITA' € 25.94592
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