COSTITUZIONE Fo.R.D. 2019 (ART. 88 C.C.R.L.) PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
F.AM.P. 2016 TETTO FAMP D. Lgs. 75/2017 art. 23 comma 2 € 620.213,78
Integrazione fondo di cui all'art. 88 per effetto dell'art. 89 rapportato alle unita di personale
dell'lRSAP in servizio al 31/12/2015 numero 163 euro & 104,00 | € 16.952,00 | € 16.952,00

TOTALE € 637.165,78
COMPOSIZIONE Fo.R.D. 2019 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Indennita di amministrazione € 33.319,00 | € 33.319,00
Funzionari numero 56 mesi 13 euro € 16,00 | € 11.648,00
[struttori numero 59 mest 13 euro & 18,00 | € 13.806,00
Collaboratori numero 23 mesi I3 euro € 25,00 | € 7.475,00
Operatori numero 1 mes 13 eurn € 30,00 | € 390,00
Progressione economiche orizzontali € 45.293,52 | € 45.293,52
Funzionari € 24.188,22
daD2aD3 1 numero 0 differenza salariale annua euro € 1.589,15| € -
daD3aD4 numero 1 differenza salariale annua euro € 1.661,79 | € 1.661,79
da D4 a D5 numero | differenza salariale annua~ euro € 1.659,46 | € 1.659,46
da D5 a D6 Il oumero 4 difeenzasalarialeanna w0 € 1.773,98 | € 7.095.92
da D6 a D7 42 numero 13 differenza salariale annua euro € 918,07 | € 13.771,05
Istruttori “ e €. 17.334,24 M
daC2aC3 1 numero 0 differenza salariale annua euro € 761,28 | € =
daC3aC4 4 numero 1 differenzasalariale annua w0 € 921,96 | € 921.96
daC4aCs 3 numero 2 differenza salariale annua.~ euro € 97266 | € 1.945,32
daC3acCé 11 numero 4 differenza salariale annua o € 1.076,33 | € 4.306,12
daC6aC7 9 numero 3 differenza salariale annias — euro € 1.031.94 | € 3.095,82
daC7aC8§ 5 numero 2 differenza salariale annua euro € 1.061,71 | € 2.123,42
da C8aC9 24 numero §  differenzasalarigleannia e € 617,70 | € 4.941.60
Collaboratori € 3.771,06
daBl aB2 8 numera 3 differenza salariale annua euro € 50998 | € 1.529,94
da B3 a B4 6 numero 2 differenza salariale annua euro € 50323 | € 1.006,46
da B4 aB53 4 numera ] differenza salariale annua ewo € 544,18 | € 544,18
daB6aB7 3 numero 2 differenza salariale annua euro € 34524 | € 690.48
Operatori € -
daAlaA2 1 numero 0 differenza salariale annua euro € 30788 |€ .
Lavoro Straordinario 12% del Fondo € 76.469,03
Indennita € 9.000,00 | € 9.000,00
Indennita Cassiere mesi 12 euro € 250,00 | € 3.000,00
Indennita Vice-Cassiere = mesi 12 e € 12500 €. 1.500,00
Indennita Consegnatario mesi 12 ewo € 250,00 | € 3.000,00
Indennita Vice-Consegnatario mesi 12 euro € 125,00 | € 1.500,00
Quota destinata alla performance ¢ 473.084,23
TOTALE € 637.165,78
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UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

RIPARTIZIONE DEL Fo.R.D. Percentusle | IMPORTO PARZIALE | IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "L"
TOTALE Fo.R.D. € 637.165,78 DESCRIZIONE . indennith aaPORT | mpoRTO TOTALE
INCREMENTO INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE 523% | € 33.319,00 INDENNITA' DI CASSIERE 1 12 | € 250,00 3.000,00
SOMME DA DESTINAREPROGRESSIONI ECONOMICHEORIZZONTAL|  7.11% | € 45.293,52 INDENNITA' DI VICE CASSIERE 1 12 |€ 125,00 1.500,00
SOMME DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE 000% |€ . INDENNITA' DI CONSEGNATARIO 1 12 | € 250,00 3.000,00
SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI CUI ALL'ALLEGATO "L" 141% | € 9.000,00 INDENNITA' DI VICE CONSEGNATARIO 1 12 | € 125,00 1.500,00
SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTIVO 000% |€ . SOMMANQ 8.000,00 | € 9.000,00
SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRAORDINARIO 1200% | € 76.469,03
SOMMA DA DESTINARE AL PIANO DELLA PERFORMANCE 74,25% | € 473.084,23
QUALIFICA DI';::IEES‘I | PARAMETRO FERﬁEﬂZUE%E g 4 mﬁ% IMPORTO PER DIPENDENTE IMPORTO TOTALE
- CATEGORIA "A" 1 655 | 10000% [€ 31540 € 2.065,87 | € 2.065,87
- CATEGORIA 'B° 23 690 | 10000% |€ 31540 |¢€ 217626 | €  50.053,98
- CATEGORIA "C1-C2° 1 810 | 10000% |€ 31540 | € 255474 | € 2.554,74
- CATEGORIA "C3-C4" g 908 | 10000% |€ 31540 € 286383 | €  25.774,49
- CATEGORIA "C5-C6-C7-C8" 48 956 | 100,00% |€ 31540 |€ 301522 [ € 144.730,75
- CATEGORIA "C5-C6-C7-C8" 1 956 | 100,00% |€ 31540 € 301522 | € 3.015,22
- CATEGORIA *D1-D2" 1 1150 | 10000% |€ 315,40 | € 362710 | € 3.627,10
- CATEGORIA "D3-D4-D5-D6" 57 1342 | 100,00% |€ 31540|¢€ 423267 | € 241.262,08
TOTALE BUDJET DELLA PERFORMANCE € 473.084,23 TOTALE INDENNITA' € 9.000,00
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COSTITUZIONE Fo.R.D. 2019 (ART. 88 C.C.R.L.) PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
F.A.M.P. 2016 TETTO FAMP D. Lgs. 75/2017 art. 23 comma 2 54.786,87 €
Integrazione fondo di cui all'art. 88 per effetto dell'art. 89 rapportato alle unita di personale
dell'IRSAP in servizio al 31/12/2015 numero 35 percentuale  6571% € 104,00 | € 2.392,00 | € 2.392,00
TOTALE € 57.178,87
COMPOSIZIONE Fo.R.D. 2019 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Indennita di amministrazione € 6.775,58 | € 6.775,58
Istruttori numero 2 mesi 13 percenwale  100,00% € 18,00 | € 468,00
Istruttori numero 6 mesi 15 percentuale 66,67% € 18,00 | € 936,00
Collaboratori numero 1 mesi 13 percentuale 100,00% € 25,00 | € 325,00
Collaboratori numero 16 mesi 13 percentuale 66.67% € 25}0[) € 3 466,6?
Collaboratori numero 2 mesi 13 percentuale 51,39% € 25 ,00 € 334,04
Collaboratori numero 5 mesi 13 percentuale 50,00% € 25,00 | € B 812,50
Operatori numero 2 mesi 13 percentuale 55,56% € 30,00 | € 433,37
Lavoro Straordinario 12% del Fondo ’ € 6.861,46
Indennita € -
Quota destinata alla performance € 43.541,83
TOTALE € 57.178,87
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UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Irsap?

TETTUTO HEGIORALL FEN LI SVILUEPD DELLE
ATTIIT vE

2 PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2019

RIPARTIZIONE DEL Fo.R.D. cosse | DEORTY | IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "L"
TOTALE Fo.R.D. € 57.178,87 DESCRIZIONE Numero | Mesi Indennit F"r;‘z’l’;:g IMPORTO TOTALE
INCREMENTO INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE 185% | € 6.775,58 INDENNITA' DI CASSIERE 12 |€ 250,00 | €
SOMME DA DESTINAREPROGRESSION| ECONOMICHEOQRIZZONTAL| 0,00% | € . INDENNITA' DI VICE CASSIERE 12 | € 125,00 | €
SOMME DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00% |€ . INDENNITA' DI CONSEGNATARID 12 |€ 250,00 | €
SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI CUFALL'ALLEGATO "L" 000% |£€ S INDENNITA' DI VICE CONSEGNATARIO 12 |€ 125,00 | €
SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTIVO 000% |€ - SOMMANO € € .
SOMMA DA DESTINARE A LAVORQ STRACRDINARIO 1200% |€ 6.861,46
SOMNMA DA DESTINARE AL PIANO DELLA PERFORMANCE 76,15% | € 43.541,83
QUALFICA waopn | Mo [ | e | aeo | wemorome
- CATEGORIA A2 2 6,55 5556% |€ 39555 | € 1439,36 | € 1.599,29
- CATEGORIA B1 1 690 | 100,00% |€ 39555 |¢€ 272930 | € 2.729,30
- CATEGORIA 81 4 6,90 66,67% |€ 39555 (€ 181953 | € 4.852,08
- CATEGORIA B2 5 6,90 5000% |€ 39555 |¢€ 1.364,65 | € 3.411,62
-CATEGORIA B2 2 6,90 5139% |€ 39555 |€ 1.402,55 | € 1.441,51
- CATEGORIA B2 12 6,90 66,67% |€ 39555 |€ 181953 | €  14.556,24
- CATEGORIA C1 1 810 | 10000% |€ 39555 € 3.203,96 | € 3.203,96
- CATEGORIA C2 1 810 | 10000% |€ 39555 |€ 3.203,96 | € 3.203,96
- CATEGORIA C2 6 8,10 66,67% |€ 39555 € 213597 | € 8.543,88
TOTALE BUDJET DELLA PERFORMANCE € 43.541,83 TOTALE INDENNITA' € -
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