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AREA AFFARI GENERALI
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N. 194 DEL 24-10-2023

Oggetto: POLITICA INTERNA IRSAP PER LA GESTIONE DEL PORTALE DI
WHISTLEBLOWING

Oggetto: POLITICA INTERNA IRSAP PER LA GESTIONE DEL PORTALE DI
WHISTLEBLOWING.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:

-la L.R. n. 8 del 12 gennaio 2012 e s.m.i.;
- 1l vigente Statuto dell’IRSAP;

- la circolare dell’Assessorato Regionale Attivita Produttive n° 1579 del
28.03.2012 (G.U.R.S.20/04/2012 Parte I n° 16) con la quale sono stati dati i
primi indirizzi interpretativi riguardanti la citata L.R. 8/2012;

- il D.P.R.S. n. 236 del 24/05/2022 con il quale I’ing. Gaetano Collura,
dirigente dell’IRSAP, ¢ stato nominato Direttore Generale dell’Ente;

- la nota prot. n. 12378/2023 del 20-07-2023, avente ad oggetto, “procedura
IRSAP per la gestione del portale whistleblowing di Trasparency International
[talia.-Linee Guida”, trasmessa dal RPCT a tutto il personale dell’Ente,
allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale,
comprensiva degli allegati;

- I’allegata proposta del Dirigente Area Affari Generali che costituisce parte
integrante del presente atto

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;
DETERMINA

Per quanto in premessa, approvare la proposta di determinazione predisposta dal Dirigente
Area Affari Generali.

Il Direttore Generale
ing. Gaetano Collura
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Dirigente Area Affari Generali
Avv. Dario Castrovinci

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA:
-labozza del documento “Politica interna IRSAP per la gestione del portale di whistleblowing di
Transparency International Italia” predisposta d’intesa con il DPO e relativi allegati, trasmessa
al Dirigente Area Affari Generali con nota prot. n. 16950/2023 del 19-10-2023;

CONSIDERATO:

- che il documento citato stabilisce le modalita applicative dell’Ente al fine di garantire il
rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati personali nell’ambito della
disciplina sul whistleblowing da ultimo con il d.Igs. n. 24/2023 attuativo della direttiva
europea n. 1937/2019;

- che le direttive interne in materia di privacy devono essere coordinate con quanto previsto
con il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e con le Linee guida sulla segnalazione degli
illeciti approvate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con Delibera n. 311 del 12
luglio 2023;

- che i1l documento “Politica interna IRSAP per la gestione del portale di whistleblowing di
Transparency International Italia” va adottato, trasmesso a tutto il personale e pubblicato nel
sito internet dell’Ente;

- Che le linee-guida trasmesse dal RPCT con nota prot. n. 12378/2023 del 20-07-2023,
nonché I’'informativa privacy inerente il trattamento dei dati in caso di segnalazioni di illecito,
tutti allegati costituiscono parte integrante del documento “Politica interna IRSAP per la
gestione del portale di whistleblowing di Transparency International Italia” e vanno approvati
in uno allo stesso;

RITENUTA la propria competenza, in forza dell’art. 10 della L.R. n. 8/2012;
DETERMINA

1) Approvare I’allegato documento “Politica interna IRSAP per la gestione del portale di
whistleblowing di Transparency International Italia” citato in premessa, nonché i relativi
allegati sopra menzionati che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

2) Trasmettere il presente provvedimento e i relativi allegati a tutto il personale.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 e 24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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